
 

 

 
 
 
 

 ا يدولة ليب

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
 الخمس /بكليــة الآدا -جامعة المرقب 

 
 
 
 
 

 دليل أعضاء هيئة التدريس 
 
 
 
 

 

 م 2023
 
 



  دليل أعضاء هيئة التدريس  

2 

 

 
 

 
 

 تـــويــــــــــــــات الم 
 

 ت المــــــــوضـــــــــوع  الصفحة

  -1 المقــــــــدمــــــة  3

  -2 دليل أعضاء هيئة التدريس لجنة إعداد  4

  -3 الرؤية والرسالة والأهداف لمكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس بالكلية  5

  -4 المهام المنوطة بمكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس بالكلية  6

  -5 تعريف عضو هيئة التدريس  6

  -6 مهام عضو هيئة التدريس  7

  -7 التدريس  هيئة  عضو  حقوق 8

  -8 بالكليــــــة  التدريس  هيئة عضو على المقررة المحظورات 8

  -9 بالكليـــــــــــة  التدريس  هيئة عضو  على  المقررة العقوبات 9

  -10 التعييــــــــــــن  10

  -11 التدريــــــــس  هيئة أعضاء ترقيات 12

  -12 العلميــــة الترقية إجراءات 13

  -13 التدريـــــس  هيئة لأعضاء والنقل والإعارة الندب 16

  -14 التدريــــس  هيئة أعضاء لجنة 18

  -15 التدريس  هيئة أعضاء إجازات 19

  -16 العلمية  والملتقيات  والندوات  للمؤتمرات التدريس هيئة عضو حضور  22

  -17 التدريس  هيئة بأعضاء المتعلقة المالية الإجراءات 23

  -18 الماليـــــــــة  بالإجراءات المتعلقة الشروط 25

  -19 م حكمه في  ومن التدريس  هيئة  لأعضاء المهنة  أخلاقيات ميثاق   (1ملحق ) 28

 ( النماذج والمصوغات  2ملحق ) 38
 

20-  

 

 



  دليل أعضاء هيئة التدريس  

3 

 

 

 

 

 
 مقـــــــدمــة 

 
 

 بســــــم الله الرحمن الرحيـــــــم 
 

ــد       ــالمين  لله رب الحم ــد  والصــلاةالع ــيدوا محم ــلين س ــاء والمرس ــاتم الأواي ــى خ ــلام عل والس

 الطاهرين.وعلى آله وصحاه الطياين 

   بعد،أما 

ن وجـــال العمليـــة التعليميـــة بمؤسســـات التعلـــيم العـــالي تعتمـــد بالدرجـــة الأولـــى علـــى إ      

ولكـــي يـــؤدأ الأســـتاذ  بدووـــه،الأســـتاذ الجـــامعي الـــ أ   يمكـــن أن تـــتم العمليـــة التعليميـــة 

رســالته العلميــة علــى أهمــل وجــه   بــد مــن العلــم والمعرفــة بحقوقــه وواجااتــه التعليميــة 

واللـــواال المنظمـــة للعمليـــة التعليميـــة لتحقيـــق أعلـــى معـــايير الجـــودة  والقـــواوين والوظيفيـــة،

 والتميز.

ــى  حيــ        ــدليل اعتمــدت فــي إوجــاز  عل ــة المكلفــة باعــداد هــ ا ال ــى أن اللجن ــود التنويــه عل و

 م2023( لســـنة 533رقــم ) م وقــرار2010( لســنة 501 احــة تنظــيم التعلــيم العــالي رقــم )

وقـــاوون علاقـــات العمـــل رقـــم  الـــوطني،الصـــادر عـــن المجلـــس الرااســـي لحكومـــة الوفـــاق 

 م.2010( لسنة 12)

 والحمد لله أو ً وآخراً 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبرهاته 
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بناء علي قرار السيد   الخمسهيئة التدريس بكلية الآداب أعضاء  لجنة إعداد دليل 

 وهم:  ،2023( لسنة 10عميد الكلية رقم )

 

 الصــــفة  الاســــــــــــــــــــــــــــم  ت 

 أ. اعتدال ادريس الجدي   1

 

 رئيــسا  

 عضــــــــــوا   المربد د. ناجي ميلاد  2

 عضـــــــــــوا   د. عبد المولى محمد الدبار 3

 عضـــــــــــوا   إقميع  إمحمدد. آمل  4
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 والأهداف لمكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس بالكلية  والرسالةالرؤية 

 رؤية المكتـــــب:  -

الريـــادة والتميـــز فـــي تقـــديم ال ـــدمات والســـعي لتطـــوير الإمكاويـــات لأعضـــاء هيئـــة          

التـــدريس لهـــدف الوصـــوة إلـــى هليـــة متميـــزة ومتطـــورة تدريســـياً وبحثيـــاً، والعمـــل علـــى 

ــ ا  ــوادر المتميـــزة فـــي مجـــاة التـــدريس الجـــامعي، وهـ اســـتقطاب وتوظيـــف ال اـــرات والكـ

ــاً  ــة موقع ــوأ الكلي ــى تتا ــا، حت ــة فيه ــة التعليمي ــودة العملي ــة وج ــة الكلي ــى طلا ــاً عل ــنعكس إيجاب ي

 على المستوى المحلي والإقليمي والدولي.

 رسالة المكتــــب:  -

التطـــوير والتحســـين لمنظومـــة أعضـــاء هيئـــة التـــدريس بالكليـــة، وإهســـابهم ال اـــرات        

ــة  ــدارههم العملي ــيك م ــية وتوس ــارات التدريس ــة،والمه ــة ور    والمعرفي ــلاة إقام ــن خ ــم م وذل

ــؤتمرات  ــي الم ــارهة ف ــة والمش ــة والعملي ــاهو النظري ــي، وتطــوير المن ــيم الإلكتروو ــل للتعل العم

المحليـــة والدوليـــة للتاـــادة العلمـــي وزيـــادة خاـــراتهم فـــي مجـــاة ت صصـــهم لأداء واجاـــاتهم 

 المنوطة بهم . 

 أهداف المكتــــب:  -

تنفيــ  وتنظــيم الإجــراءات المتاعــة فــي قاــوة الأســات ة الجــدد مــن اســتيفاء المصــوغات  •

 المطلوبة والمقابلة الش صية وغيرها.

تســيير الإجــراءات ال دميــة الإداريــة والماليــة لأعضــاء هيئــة التــدريس القــارين أو  •

 المتعاووين بالكلية.

 الترهيز على سرعة ا ستجابة والرد على المعاملات الإدارية. •

 القارين بالكلية.إوشاء قاعدة بياوات لجميك أعضاء هيئة التدريس  •
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إعــــداد ملفــــات لأعضــــاء هيئــــة التــــدريس بالكليــــة تحفــــ  فيهــــا هــــل المســــتندات  •

 تدريس.والمراسلات المتعلقة بكل عضو هيئة 

ــدريس خاصــة  • ــة الت ــداع وا بتكــار لعضــو هيئ ــل الإب ــ ى يكف ــام المناســب ال ــة المن تهيئ

 ت صصه.في مجاة 

 .المناساةتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس من خلاة الدورات وور  العمل  •

 المهام المنوطة بمكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس بالكلية 

 الم تصة.الجهات وإحالتها إلى  والتقاعد ات اذ إجراءات استيفاء مستندات التعيين  -1

ــاً   -2 ــدريس وفق ــة الت ــة مــن أعضــاء هيئ ــيإخطــار الجامعــة باحتياجــات الكلي  للشــروط الت

 تحددها الكلية، وات اذ إجراءات الإعلان عنها .

إعـــداد الاياوـــات والإحصـــاايات ال اصـــة بأعضـــاء هيئـــة التـــدريس بالكليـــة وإبـــلا    -3

 الجامعة بها.

ــم   -4 ــالهم وذل ــتلام أعم ــن اس ــدد م ــدريس الج ــة الت ــين أعضــاء هيئ ــراءات تمك ــاذ إج ات 

 بالتنسيق مك الأقسام العلمية الم تصة وإبلا  الجامعة ب لم.

ات ـــاذ إجـــراءات إخـــلاء الطـــرف لمـــن أوهـــى عملـــه مـــن أعضـــاء هيئـــة التـــدريس   -5

 وإبلا  الجامعة ب لم.

 تعريف عضو هيئة التدريـــــــــــــس 

ــا ت  يقصــد بعضــو      ــد مج ــي أح ــاً ف ــاً عالي ــؤهلاً علمي ــل م ــن يحم ــل م ــدريس ه ــة الت هيئ

         العلمية.ويشغل إحدى الدرجات  الإوساوية،التطايقية أو  العلوم الأساسية

ــدد ــن وتح ــا م ــا يقابله ــة وم ــدرجات العلمي ــة  ال ــاء هيئ ــة لأعض ــدرجات الوظيفي ال

 التالي:التدريس على النحو  
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 الدرجة الوظيفية  الدرجة العلمية  ت 
 الرابـــعة عشر  أســــتاذ  1

 الثالثة عشر  أســــتاذ مشارك  2

 الثانية عشر  أســـتاذ مساعــد 3

 الحادية عشر  مــحــاضــــــر 4

 العاشـــــــــرة  مـحــاضر مساعـد  5

 

 مهام عضو هيئة التدريــــــس: 

 

تطــور  العلمــي فــيخــلاة وشــاطه  وأن يســهم مــنمجــاة ت صصــه،  يســتجد فــيمتابعــة مــا  •

 ت صصه. 

 ا متحاوات وتصحيحها ورصد الدرجات.إجراء  •

  ومناقشتها. الت رج وبحوث  الطلاة بحوث  الإشراف على •

ــي مجــاة  • ــم ف ــه العل ــا توصــل إلي ــه أحــدث م ــل لطلاب ــرأن ينق ــيهم حــب  ت صصــه، ويثي ف

 العلم والمعرفة والتفكير العلمي السليم.

ــي  • ــن المجــالس واللجــان الت ــر  م ــي غي ــس القســم، وف ــاة مجل ــي أعم ــة ف أن يشــارب بفعالي

يكــون عضــواً فيهــا علــى مســتوى القســم والكليــة والجامعــة، همــا عليــه أن يشــارب بفعاليــة 

 في أوشطة القسم والكلية والجامعة في خدمة المجتمك.

ــة خــارج الجامعــة  • ــي جهــة حكومي ــه العمــل ف ــي الجامعــة، و  يجــوز ل ــه ف أن يتفــر  لعمل

 إ ّ بعد أخ  موافقة مساقة وفق الأوظمة واللواال.

 .الطلاة وتوجيه بالإشراف الأهاديمي القيام •

ــة  • ــة المتعلقـ ــاهل العلميـ ــل المشـ ــلاب، وحـ ــة الطـ ــة لمراجعـ ــاعات مكتايـ ــد سـ ــه تحديـ عليـ

 بالمقررات التي يقوم بتدريسها.

 أن يقدم هل عون ومساعدة في حالة الظروف ا ستثنااية قدر استطاعته.  •
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 التدريس هيئة عضو  حقوق

 

 عضـواً لهيئـة الجامعـة قاـل مـن عقـد  توقيـك تـم الـ أ المتفـر  التـدريس هيئـة لعضـو 

 :في تتمثل حقوق ال مسبكلية الآداب  تدريس

وفقـاً  تحـدد مـدتها هامـل بمرتـب  اعتياديـة سـنوية باجـازة التـدريس هيئـة عضـو يتمتـك -1

 :مراعاة مك الناف ة للتشريعات 

 والكليـة علـى أن تكـون الجامعـة الـ أ تحـدد  التـاري  فـي وتنتهـي الإجـازة تاـدأ أن •

 .الدراسية العطلة أثناء

 المكلف بها. الأعماة هافة إوهاء قال إجازته يادأ أن التدريس هيئة لعضو   يحق •

والإجــازات العلميــة  والطاراــة المرضــية بالإجــازات  التــدريس هيئــة عضــو يتمتــك -2

ــاً لووضــاع والضــواب  المنصــو   ــرى وفق ــازات الأخ ــن الإج ــا م ــا وغيره  عليه

 الناف ة. بالتشريعات 

 اسـتوفى الشـروط إذا المقـررة والترقيـات  العـلاوات  فـي الحـق التـدريس هيئـة لعضـو -3

ً  المطلوبة  .قاوووا

 بالكليــــــة  التدريس هيئة عضو على الجوانب التي تحضر

عـن  المتعمـد  الغيـاب  مثـل العلميـة والتعليميـةواجااتـه  أداء فـي همـاةالإ أو التقصـير •

 قاــل مــن بــه يكلــف مــا أداء عــدم أو قاصــرة، بطريقــة أدااهــا أو المحاضـرات،

 .الكلية أو الجامعة

 المراقاـة وغيـر أعمـاة التصـحيل، أو أو ا متحاوـات، بواجاـات  القيـام فـي التقصـير •

 .التدريس شؤون من ذلم
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أو  التــدريس، هيئــة عضــو بمكاوــة تمــس بصــورة الشــجار أعمــاة فــي الــدخوة •

 . اق غير بمظهر الظهور

 الطالاـات أو أو الطـلاب  علـى بالضـغ  ش صـية مـررب  لتحقيـق وظيفتـه اسـتغلاة •

  .لغير أو  له منفعة على الحصوة أو خدمة، أداء على لإجاارهم أمورهم أولياء

ــدعوة  أو الفتنــة، دعــاوى أو الهدامــة، لوفكــار محاضــراته للتــرويو اســتغلاة • ال

 قيمـه أو المجتمـكبرمـوز  المسـا  أو الشـغب  أعمـاة علـى التحـري   أو للتعصـب 

 .مؤسساته أو

ً  ومكتااتهـا ومعاملهـا الكليـة ومنشـرتها لإمكاويـات  المتعمـد  الت ريـب  •  أو وإتلافهـا هليـا

 .للاستعماة صالحة غير جعلها

ــااو  التلاعــب  وأ الغــ  علــى مســاعدتهم أو الطــلاب  وتــااو بتزويــر القيــام • بنت

أو  الطــلاب  بــاع   الإضــرار أو المنافســة بقواعــد  الإخــلاة بقصــد  ا متحاوــات 

أو  با متحاوــات  المتعلقــة المعلومــات  بتســريب  الم الفــة هــ   وتتحقــق محابــاتهم،

أو  التصــحيل عنــد  الــدرجات  تغييــر أو الإجابــة، أوراق فــي المعلومــات  بادخــاة

 .والتزوير الغ  أعماة في يدخل مما ذلم وغير الرصد 

 بالكليـــــــــــة  التدريس هيئة عضو على المقررة العقوبات

 :التالية التأديبية الجزاءات التدريس هيئة عضو علي توقع 

ً  والإو ار شفوياً، اللوم ويكون الإو ار أو اللوم •  .مكتوبا

أن  يجـوز الواحـدة، و  السـنة فـي الشـهرين علـى تزيـد    مـدة المرتـب  مـن ال صـم •

ً  المرتـب  ربـك العقوبـة لهـ   تنفيـ   ال صـم يجـاوز  الحجـز أو الجـااز الربـك بعـد  شـهريا

ً  عنه التنازة  .قاوووا

 .السنوية العلاوة من الحرمان •

 .سنوات  ثلاث  على تزيد    لمدة الترقية من الحرمان •
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 .هلاهماأو  المالية أو العلمية الدرجة خف   •

 .الوظيفة من العزة •

ً  العقوبـات  تلـم بتوقيـك وي ـت   ( 12علاقـات العمـل رقـم ) قـاوون فـي المقـررة للقواعـد  وفقـا

 م.2010لسنة 

 التعييــــــــــــن: 

 :التعيين تعريف

 التـدريس هيئـة أعضـاء مـن الجامعـة احتياجـات  فـي الـنق   سـد  إلـى تهـدف هـو عمليـة    

 .أجلها من أوُشئت  التي رسالتها تحقيق من الأقسام العلمية لتتمكن

 :للتعييــــــــن القبول شروط

 .اللياية الجنسية يحمل أن •

ا يكــون أن • ا ملتزمــً ا خلوقــً  اللياــي المجتمــك بقــيم ويــؤمن امحلي ــً لمجتمعــه وافعــً

 وتوجهاته.

 بقـرار فصـله سـاق أو بالشـرف م لـة جنحـة أومحكومـاً عليـه بجنايـة  يكـون أ  •

  تأدياي.

ا يكـون أن •  عمـل أداء تعـوق التـي ال لقيـة والعيـوب  العاهـات  مـن خـاة صـحيًا  اقًـ

 بالجامعة. تدريس هيئة عضو

 .والكلية القسم اجتماع بمحضر بالتعيين والكلية القسم توصية •

 دون العقـد  إوهـاء للجامعـة يجـوز جدارتـه، إثاـات  فـي التـدريس هيئـة عضـو فشـل إذا •

دة طـواة الماليـة بحقوقـه دون المسـا  وذلـم إوـ ار،  فتـرة اوتهـت  وإذا ا ختاـار، مـُ

ا هيئـة التـدريس عضـو للعقـد أعُتاُـر إوهـاء دون ا ختاـار  تـاري  مـن وظيفتـه فـي مثاتًـ

 .التعاقد 
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 بمرحلـة تـدريس هيئـة أعضـاء ليكووـوا أعُـدوُا الـ ين للمُعيـدين التعيـين أولويـة تعُطـى •

 عنـد  تعييـنهم فيـتم العلُيـا العلميـة المـؤهلات  حملـة مـن غيـرهم التعلـيم العـالي أمـا

 ويـتم المطلوبـة، والت صصـات  الأعـداد  الكليـات عـن أو الجامعـة إعـلان بعـد  الحاجـة

 فـي درجـة الأفضـل مـن بـين التعيـين ويـتم المتقـدمين بـين مسـابقة إجـراء بعـد  التعيـين

الجامعيـة  الدرجـة تكـون أن للتعيـين ويشُـترط والعلُيـا، الجامعيـة الدراسـة مرحلتـي

 فــي مطابقــة العلُيــا الدرجــة تكــون وأن الأقــل، علــى )جيــد (عــام  بتقــدير الأولــى

 والمنافسـة ا متحاوـات  إجـراءات  التعيـين وظـام وياُـين للدرجـة الجامعيـة، الت صـ  

 الحصـوة شـرط مـن ويسـتثنى هيئـة التـدريس، أعضـاء وجـودة الشـفافية يضـمن بمـا

ــة الدرجــة فــي )جيــد ( عــام رتقــدي علــى ــة الأولــى الجامعي  الإجــازة الدقيقــة حمل

 .)الدهتورا (

 العلميـة الدرجـة علـى يعُـين الجامعـة خـارج مـن التـدريس هيئـة عضـو عنـد تعيـين •

  العلمية الدرجة ه   ومنحته بها مُعترف مراهز أو أخُرى له من جامعات  الممنوحة

 الدرجة هاوت  مهما الوظيفية بدرجته الجامعة خارج من المُعين التدريس هيئة عضو يحتف  •

ً  يتم فلا التالية العلمية للدرجات  ترقيته أما عليها، المُعين العلمية  واللواال للشروط إ  وفقا

 التدريس في  قضاها التي ال ارة مُدة الحالة ه   في له وتحُسب  الجامعة  داخل المعموة بها

 . العلمية الترقيات  على وذلم للحصوة الجامعي

 : للتعييــــــــن المطلوبة المستندات   

 . الأصليــــة العلمية الشهادات  1-

ــة 2-  ــهادات  معادل ــارجالش ــن ال  ــة م ــن الممنوح ــوطني م ــز ال ــودة  المره لضــمان ج

  واعتماد المؤسسات التعليمية والتدرياية.

 .)الجنااية الحالة( السوابق  من ال لو شهادة  3-

 .)المفعوة سارية(صحية  شهادة 4- 

 .  العاالي الوضك 5- 
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 .الوطني الرقم  6-

 حديثة(. شمسية ( )صور4) عدد   7-

                                                                                    هتـابي طلـب  8- 

 معلق. ملف -9 .  

 : يلـــــــي ما   )مساعد محاضر العلمية ) الدرجةعلي   التعيين يشُترط

 مـا أو الليايـة الجامعـات  إحـدى مـن الماجسـتير العاليـة الإجـارة علـى حاصـلاً  يكـون أن -1

 . الشهادات  بمعادلة المُ تصة الجهة من بها المعترف الشهادات  يعادلها من

 .الأقل على سنتان الأولى الجامعية الدرجة على حصوله على مضى قد  يكون أن -2

 . شمسية سنة وثلاثين خمس على عمر  يزيد  أ  -3

 : يلـــــي ما) محاضر) الدرجة العلمية على التعيين يشُترط

 ) الماجسـتير (العـالي الإجـازة أو )الـدهتورا  (الدقيقـة الإجـازة علـى حاصـلاً  يكـون أن -1

 المُ تصـة الجهـة مـن بهـا المعتـرف الشـهادات  مـن يعادلهـا مـا أو الليايـة إحـدى الجامعـات  مـن

 . الشهادات  بمعادلة

 علـى سـنوات  خمـس الأوُلـى الجامعيـة الدرجـة علـى حصـوله علـى مضـى قـد  يكـون أن -2

 . الأقل

 التـدريس مجـاة فـي خاـرة يعادلهـا مـا أو العاليـة الإجـازة درجـة علـى يكـون الحاصـل أن -3

 . مُساعد  محاضر لدرجة شغله بعد  الأقل على سنوات  أربك عن تقل الجامعي  

ا أعـد  قـد  العاليـة الإجـازة علـى الحاصـل يكون أن -4  مُحكمـة علميـة دوريـة أو مجلـة فـي بحثًـ

 . للترقية استحقاقه المقيمون ويقُرر للتقييم وي ضك بحثه

 . شمسية سنة خمسين على عمر  يزيد    أن -4
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 التدريــــــــس  هيئة  أعضاء ترقيات

 :التاليـــة الشروط وفق محاضر درجة إلى التدريس هيئة عضو ترقية

 (الماجسـتير (العاليـة الإجـازة الـدهتورا ( أوة )الدقيقـ الإجـازة علـى حاصـلاً  يكـون أن -1

 الجهـة مـن بهـا المعتــرف الشــهادات  مـن يعادلهـا مـا أو الليايـة، الجامعـات إحــدى  مـن

 . الشهادات  بمعادلة المُ تصة

 علـى سـنوات  خمـس الأوُلـى الجامعيـة الدرجـة علـى حصـوله علـى مضـى قـد  يكـون أن -2

 . الأقل

 التـدريس مجـاة فـي خاـرة يعادلهـا مـا أو العاليـة الإجـازة درجـة علـى يكـون الحاصـل أن -3

 . مُساعد  محاضر لدرجة شغله بعد  الأقل على سنوات  أربك عن تقل الجامعي  

ا أعـد  قـد  العاليـة الإجـازة علـى الحاصـل يكـون أن -4  مُحكمـة علميـة دوريـة أو مجلـة فـي بحثًـ

 . للترقية استحقاقه المقيمون ويقُرر للتقييم وي ضك بحثه

 : التاليــة الشروط وفق مساعد أستاذ درجة إلى التدريس هيئة عضو ترقية

 )الماجسـتير ( العاليـة الإجـازة أو ) الـدهتورا ) الدقيقـة الإجـازة علـى حاصـلاً  يكـون أن -1

 الجهـة مـن بهـا المُعتـرف الشـهادات  مـن يعادلهمـا مـا أو الليايـة إحـدى الجامعـات  مـن

 . الشهادات  بمعادلة الم تصة

 شـغله خـلاة الجـامعي التـدريس فـي سـنوات  أربـك عـن تقـل   مـدة أمضـى قـد  يكـون أن -2

 علـى حاصـلاً  هـان إذا سـنوات  وثـلاث  العاليـة الإجـازة علـى حاصـلاً  هـان إذا درجـة محاضـر

 الدقيقة الإجازة

 الجامعيـة الدرجـة علـى حصـوله بعـد  الأقـل علـى سـنوات  ثمـاوي مـدة أوهـى قـد  يكـون أن -3

    .الأولى
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ا أوجـز قـد  يكـون أن -4  محكمـة علميـة دوريـات  أو مجـلات  فـي منشـورة علميـة بحوثًـ

 شـغله فتـرة خـلاة الـدقيق ت صصـه مجـاة فـي ثلاثـة عـن ا بحـاث  عـدد  يقـل ومُتعـددة و 

 .للترقية استحقاقه المقيمون ويقُرر للتقييم وت ضك الأبحاث  محاضر درجة

 :التاليـة الشروط وفق مشارك أستاذ درجة إلى التدريس هيئة عضو ترقية 

 )  جسـتيرام (العاليـة الإجـازة أو) الـدهتورا ) الدقيقـة الإجـازة علـى حاصـلاً  يكـون أن -1

 الجهـة مـن بهـا المُعتـرف الشـهادات  مـن يعادلهمـا مـا أو الليايـة إحـدى الجامعـات  مـن

 . الشهادات  بمعادلة الم تصة

 جامعيـة سـنوات  أربـك عـن تقـل   مـدة الجـامعي التـدريس مجـاة فـي أمضـى قـد  يكـون أن -2

 ،) الـدهتورا  (الدقيقـة الإجـازة علـى حاصـلاً  هـان إذا مسـاعد  أسـتاذ  شـغله درجـة خـلاة

 .)الماجستير ( العالية الإجازة على هان حاصلاً  إذا سنوات  وست 

 علـى سـنة عشـرة اثنتـا الأولـى الجامعيـة الدرجـة علـى حصـوله علـى مضـى قـد  يكـون أن -3

 .الأقل

ا أجـرى قـد  يكـون أن -4  محكمـة علميـة دوريـات  أو مجـلات  فـي منشـورة علميـة بحوثًـ

 خـلاة الـدقيق ت صصـه مجـاة فـي أربعـة عـن عـددها يقـل   ماتكـرة أو مشـاريك ومُتعـددة

 إذا أمـا ،)الـدهتورا  ( الدقيقـة الإجـازة علـى حاصـلاً  هـان إذا مسـاعد  درجـة أسـتاذ  شـغله فتـرة

 بحـوث  خمسـة عـددها يكـون أن فيشـترط )الماجسـتير(الإجـازة العاليـة  علـى حاصـلاً  هـان

 . استحقاقه للترقية المقيمون ويقُرر الأبحاث  تقييم

 : التاليـــة الشروط وفق أستاذ درجة إلى التدريس هيئة عضو ترقية

 أو الليايـة الجامعـات  إحـدى مـن )الـدهتورا  ( الدقيقـة الإجـازة علـى حاصـلاً  يكـون أن -1

 . الشهادات  بمعادلة الم تصة الجهة من بها المُعترف إحدى الجامعات 

 . سنوات  أربك عن تقل   مدة مشارب أستاذ  درجة شغل قد  يكون أن -2
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أو   ومُتعددة محكمة علمية دوريات  أو مجلات  في منشورة علمية بحوثاً أجرى قد  يكون أن  -3

 درجة أستاذ  شغله فترة خلاة الدقيق ت صصه مجاة في خمسة عن عددها يقل   ماتكرة مشاريك

 .للترقية استحقاقه  المقيمون ويقُرر الأبحاث  تقييم ويجرى مشارب

 علـى سـنة عشـرة سـت  الأولـى الجامعيـة الدرجـة علـى حصـوله علـى مضـى قـد  يكـون أن -4

 .الأقل

 شـروط يسـتوف لـم إذا التاليـة الوظيفيـة الدرجـة إلـى التـدريس هيئـة عضـو ترقيـة يجـوز

 . العمل لعلاقات  المنظمة للتشريعات  طاقًا وذلم الترقية العلمية

 : يلي ما مبتكرة مشاريع أو منشورة علمية بحوث بعبارات ويقصد

  . ترجمة أو تحقيقًا، أو تأليفًا، المحكمة العلمية الكتب  -1

 . محكمة علمية دوريات  ، أو مجلات  في المنشورة العلمية الأوراق  -2

 . محكمة عمل ور  أو ودوات، أو مؤتمرات، في المنشورة العلمية الأوراق -3

 ذات  الجهـات  مـن اختـراع بـراءات  بهـا صـدرت  التـي العلميـة وا بتكـارات  ا ختراعـات  -4

 . ا ختصا  

 والأدبيـة الفنيـة والملاحـم واللوحـات  هالمنحوتـات  الرفيعـة القيمـة ذات  الفنيـة الأعمـاة -5

 وتتـولى والترقيـة، التعيـين لأغـرا   التقيـيم لجـان تقالهـا التـي الإبداعيـة وهـ لم الأشـكاة

 العلميـة المنشـورات  تصـنيف ضـمن الترقيـة بـاجراءات  خـا   وظـام وضـك التعلـيم وزارة

 المشــترهة والمشــاريك بحــاث الأ ب حســا وهيفيــة للترقيــة، اللازمــة والمشــاريك الماتكــرة

 ذلـم وغيـر النشـر وشـروط للنشـر والمقاولـة المُحكمـة المجـلات والـدوريات  ومواصـفات 

 الترقية. إجراءات  من

 :العلميــــة  الترقية إجراءات

 العلمــي للقســم للترقيــة طلــب  بتقــديم للترقيــة المرشــل التــدريس هيئــة عضــو يقــوم -1

 وجـه علـى فيـه يـ هر لـ لم معـداً يكـون ومـوذج وفـق لـه التـابك الاحـ   أو مرهـز الم ـت ،
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ــة ال صــو   ــة العلمي ــة، الدرج ــاري  الحالي ــا،  الحصــوة وت ــدقيق،   والت صــ  عليه ال

 الم ـت   العلمـي القسـم إلـى النمـوذج هـ ا يقـدم اسـتيفاء الشـروط بعـد  الطلـب  تقـديم وتـاري 

 . للترقية للمتقدم العلمي الإوتاج به مرفقًا

 لتقيـيم أعضـاء ثلاثـة مـن لجنـة لـ لم يفُوضـه مـن لجامعـة، أوا راـيس مـن بقـرار تشـكل -2

 التـدريس هيئـة أعضـاء لجنـة علـى اقتـرال راـيس بنـاءً  للترقيـة للمرشـل العلمـي الإوتـاج

 بالجامعة.

 : يلـــــــي ما التقييم لجنة أعضاء في ويشترط

  للترقية. للمرشل الدقيق الت ص  ذوأ  من يكوووا أن -1

 . للترقية للمرشل العلمية الدرجة من أعلى العلمية درجاتهم تكون أن -2

 . الجامعة خارج من الأقل على أحدهم يكون أن -3

 بالأغلايـة قرارتهـا الكاملـة، وتت ـ   السـرية أدااهـا وفـي اللجنـة، هـ   تشـكيل فـي ويراعـى    

 النظـام هـ ا ويحُـدد  بهـا، المعمـوة اللـواال وفـق العلميـة الترقيـة وظـام الـ أ ياينـه النحـو علـى

 . التقييم لجان مكافرت 

 الترقيـة لشـروط اسـتيفااه بعـد  التاليـة العلميـة الدرجـة إلـى التـدريس هيئـة عضـو ترقيـة تتم -4

 بالجامعـة، التـدريس هيئـة أعضـاء شـؤون لجنـة توصـية علـى بنـاءً  الجامعـة راـيس بقـرار مـن

 . ا ستحقاق تاري  الترقية من وتحُسب 

 التدريـــــس  هيئة  لأعضاء والنقل والإعارة الندب

 : التعريف

 أو أخـرى بجامعـة للتـدريس التـدريس هيئـة عضـو إعـارة أو وـدب  أو وقـل عمليـة هـو   

 رسـالتها لتحقـق الجهـة او الجامعـة هـ   احتياجـات  فـي سـد الـنق   لغـر   عامـة لجهـات 

 . أجلها من أوشئت  التي
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 :والنــــــدب والإعارة النقل شروط

 مـن أقدميتـه ضـمن الجامعـة خـارج بالعمـل التـدريس هيئـة عضـو تكليـف مـدة تحُسـب  -1

 إ  الأعلـى العلميـة للدرجـة ترقيتـه تـتم أ  علـى السـنوية، للعـلاوات  واسـتحقاقه حيـ  الترقيـة

 . للترقية اللازمة الاحوث العلمية أوجز إذا

ا التـدريس هيئـة عضـو وـدب  الحاجـة عنـد  يجـوز -2  وذلـم أخـرى بجامعـة للتـدريس مؤقتًـ

 : التالية للشروط وفقًا

 .  سنتين عن تقل   مدة تعينه على مضى قد  يكون أن - أ 

 . الندب  به ا الأصلية بالجامعة العمل ظروف تسمل أن- ب 

 .  واحدة جامعة من أهثر في للعمل ينُدب  أ   -ج

 النـدب  إجمـاة يزيـد    بحيـ   تمديـدها، ويجـوز واحـدة سـنة علـى النـدب  مـدة تزيـد  أ  - د 

 عـن النـدب  مـدة دت از وإذا الأصـلي، عملـه جاوـب  إلـى ودبـه يجـوز أربـك سـنوات همـا علـى

 موافقــة بعــد  العلمــي والاحــ   التعلــيم وزيــر بقــرار مــن تجديــدها توجــب  ســنوات  أربــك

 . الجامعتين

 الوحـدات  إلـى التـدريس هيئـة عضـو إعـارة العلمـي والاحـ   التعلـيم لـوزير يجـوز -3

 الـوزراء رااسـة مـن بقـرار يجـوز همـا العامـة، والشـرهات  والمؤسسـات والمصـالل الإداريـة

 طيلـة التـدريس هيئـة عضـو ويتمتـك والدوليـة الهيئـات الإقليميـة أو الحكومـات  إلـى إعارتـه

 الأقدميـة مـدة ضـمن مـن المـدة الماليـة وتحسـب  وعلاواتـه ومزيـا  بمرتااتـه إعارتـه مـدة

 الأخُـرى، الماليـة ومزايـا  مرتااتـه صـرف إليهـا المُعـار الجهـة أو الجامعـة وتتحمـل والترقيـة

 . الأساسي من مرتاه  (%5)  بنساة إعارة علاوة إعارته تتم لمن وتصرف

 مـن ا جتمـاعي الضـمان اسـتقطاع التـدريس هيئـة عضـو إليهـا المعـار الجهـة علـى -4

 . استقطاعها فور الم تصة الجهة تؤدى إلى أن على مرتاه،

ا الإعـارة مـدة إجازاتـه  سـتحقاق بالنسـاة التـدريس هيئـة عضـو يعُامـل 5-  لأوظمـة وفقًـ

 . إليها المُعار الجهة
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 الحـا ت  فـي إعارتـه أو ودبـه مـدة اوتهـاء قاـل التـدريس هيئـة عضـو إعـارة أو وـدب  ينتهـي6- 

 : التالية

 .إعارته أو ودبه إوهاء الأصلية بالجامعة العمل ظروف اقتضت  إذا - أ    

 .عارتهإ أو ودبه إوهاء إليها المعار أو المنتدب  الجهة ذلم في رغات  إذا  ب     

 .إعارته أو ودبه إوهاء التدريس هيئة عضو طلب  إذا  -ج  

 .  التدريس هيئة عضو حياة بالتزاماتها إليها المعار أو المنتدب  الجهة أخلت  إذا - د     

 .تجديدها دون الأعلى حدها الندب  مدة بلغت  إذا -هـ  

   مـدة خـلاة عملـه سـابق إلـى يعـود  أن المعـار أو المنتـدب  التـدريس هيئـة عضـو وعلـى

 . إعارته أو ودبه إوهاء قرار صدور من تاري  شهرين تتجاوز

 التدريــــس  هيئة  أعضاء لجنة

 : التالي النحو على التدريس هيئة أعضاء لشؤون لجنة الجامعة رااسة من بقرار تشُكل

ً  (ذلم أمكن هلما أستاذ  بدرجة بالجامعة التدريس هيئة أعضاء أحد  يكون - 1  (.رايسا

 عـن درجتـه تقـل   والكفـاءة ال اـرة ذوأ مـن هليـة هـل عـن التـدريس هيئـة عضـو - 2

 .)عضواً ( الكلية  مجلس طريق عن اختيار  يتم مساعد  أستاذ  درجة

 .)عضواً ( بالجامعة  القاوووية الشؤون مكتب  عن عضو  3-

 ومقرراً(. عضواً ( بالجامعة  ريس التد  هيئة أعضاء شؤون إدارة مدير  4-

 .العلمية للشؤون الجامعة وهيل إشراف تحت  التدريس هيئة أعضاء شؤون لجنة وتعمل

 التدريس: هيئة أعضاء شؤون لجنة مهام

 لأعضـاء المتعلقـة والإعـارة والنـدب  والنقـل والترقيـة التعيـين شـروط اسـتيفاء مـن التحقـق -أ

 . الأخرى الوظيفية أمورهم وهافة التدريس هيئة
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 ورفـك وتااجهـا  سـت لا   بالترقيـة ال اصـة التقيـيم لجـان تقـارير علـى ا طـلاع -ب 

 . الجامعة إلى مجلس  بها التوصية

 الأقسـام قاـل مـن المتعـاووين التـدريس هيئـة بأعضـاء ال اصـة العلميـة التقـارير دارسـة -ج

 . الم تصة بالكليات   العلمية

 .الجامعة مجلس قال من اختصاصها وطاق في أعماة من به تكلف ما -د 

 خـلاة الأقـل علـى شـهر هـل واحـدة مـرة التـدريس هيئـة أعضـاء شـؤون لجنـة تجتمـك     

 بحضـور إ  صـحيحة اجتماعاتهـا تكـون رايسـها، و  مـن دعـوة بنـاءً علـى الجامعيـة السـنة

 الحاضـرين، عـدد  بأغلايـة اللجنـة توصـيات  الـرايس، وتصـدر فـيهم بمـن الأعضـاء ثلثـي

 مـن اجتماعاتهـا محاضـر وتوقـك مسـودة الـرايس منـه الـ أ الجاوـب  يـرجل التسـاوأ وعنـد 

 علـى اللجنـة ومحاضـرها توصـيات  تعـر   أن علـى والحاضـرين والمقـرر الـرايس قاـل

 . د للاعتما الجامعة رااسة

 التدريس: هيئة أعضاء  إجازات

 : - السنوية الإجازة   1-

 باوتهـاء وتاـدأ الجامعيـة العطلـة أثنـاء تمـنل سـنوية باجـازة التـدريس هيئـة عضـو يتمتـك    

 يــرخ  و  الجديـد، الجــامعي العـام بادايـة وتنتهـي النتـااو وإعـلان السـنة الدراسـية

 بــ لم تســمل العمــل حالــه وهاوــت خلالهــا بالعمــل قــام إ  لمــن غيرهــا فــي للإجــازة

 . استثنااية لظروف العطلة في غير بالإجازات الترخي  يجوز ذلم ومك

 أو الجامعـة راـيس مـن بقـرار يجـوز العامـة المصـلحة ومقتضـيات  الضـرورة حالـة وفـي    

   لمـدة الجامعيـة العطلـة أثنـاء بالعمـل التـدريس هيئـة عضـو تكليـف العـالي مؤسسـة التعلـيم

 ويسـق  المـدة تلـم عـن الأساسـي مرتاـه تعـادة مكافـأة يمـنل أن علـى شـهر واحـد  علـى تزيـد 

 للإجـازة المقـررة المـدة وتكـون المكافـرت. فيهـا لـه منحـت  المـدة التـي عـن الإجـازات  فـي حقه

 . والجامعات واللواال الداخلية علاقات العمل بقاوون محدد  هو لما وفقًا السنوية
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 : - المرضية الإجازة -2

 مرتـب، بـدون ال اصـة والإجـازة المرضـية الإجـازة التـدريس هيئـة عضـو يسـتحق    

ا للإجـازات  النقـدأ والمقابـل الطاراـة والإجـازةهامـل،  بمرتـب  والإجـازة  للتشـريعات  وفقًـ

 عملـه عـن المنقطـك الـوطني التـدريس هيئـة عضـو العمـل. وعلـى علاقـات  لقـاوون المنظمـة

 اسـتحقاقه ومـدى الصـحية، عـن حالتـه لهـا التـابك الكليـة أو القسـم إبـلا  المـر   بسـاب 

 المرضية. الحالة وقوع فور المعالو الطايب  من تقرير على بناء للإجازة

 : - العلمي التفرغ إجازة  - 3

 : العلمي التفرغ تعريف

 ذات وشــاطاته وجميــك التدريســية مهامــه مــن التــدريس هيئــة عضــو  إعفــاء هــو     

 بأعمـاة والقيـام والتجـارب  الاحـوث  إجـراء أو علميـة بدراسـات  لتهيئتـه للقيـام وذلـم العلاقـة،

 المصـلحة تقتضـيها حاجـة أو علمـي وقـ   لسـد  الم طوطـات تحقيـق  والترجمـة، أو التـأليف

 مــن وتمكنــه معلوماتــه وتنشـي  مجــاة ت صصــه فــي علميـة خاــرة اهتســاب  العامـة، أو

 . ت صصه مجاة في العلمية التطورات  أخر على ا طلاع

 : الإجازة متطلبات

 شـؤون لجنـة اقتـرال علـى بنـاء الجامعـة راـيس مـن بقـرار العلمـي التفـر  إجـازة تمُـنل 1- 

 . هيئة التدريس أعضاء

 بقصـد  تجزاتهـا يجـوز فـلا متصـلة تكـون أن ويجـب  هاملـة، جامعيـة سـنة مـدتها تكـون أن -2

 . متعددة سنوات  في الحصوة عليها

 علـى يـؤثر   بمـا الإجـازات  هـ   مـنل أوقـات  للجامعـة العلميـة اللجنـة مـن بقـرار تـنظم -3

 . بها العملية التعلمية  اوتظام

 التـدريس هيئـة عضـو يقضـيها التـي المـدة العلمـي والاحـ   التعلـيم وزيـر مـن بقـرار تحـدد  -4

 . أشهر ستة عن تزيد  و  ثلاثة أشهر عن تقل   بال ارج، بحي  
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ا التــدريس هيئــة عضــو يعامــل -5 ا بال ــارج وجــود  أثنــاء ماليــً  العــاملين للااحــة وفقــً

 هـاملاً  بمرتاـه بالـداخل العلميـة إجازاتـه قضـى إذا التـدريس هيئـة ويتمتـك عضـو بال ـارج،

 . الإضافية الساعات  ومقابل التدريس علاوة ذلم في وعلاواته بما مزايا  وهافة

 العلمــــــي: التفرغ إجازة شروط

 الأولـى المـرة فـي الإجـازة طلـب  عنـد  )مسـاعد  أسـتاذ (درجـة  عـن العلميـة درجتـه تقـل أ - أ

 أسـتاذ  درجـة وعـن الثاويـة للمـرة الإجـازة لطالـب  بالنسـاة) مشـارب وعـن درجـة )أسـتاذ 

 . للمرة الثالثة الإجازة لطالب 

 التعلـيم وزارة مـن بهـا المعتـرف الأجنايـة الجامعـات  إحـدى مـن قاـوة علـى يحصـل أن- ب 

 فـي رغـب  إذا أمـا العلمـي، التفـر  إجـازة مـن ال ـارجي الشـق لقضـاء والاحـ  العلمـي

 . الشرط ه ا من التدريس هيئة بالداخل فيعفى عضو قضااها

ا يتفـر  أن- ج  إجـازة طـواة العلمـي للاحـ   جهـد  هـل يكُـر  وأن العلميـة لإجازاتـه فعليًـ

 يمـار  أن أو التعـاون سـايل علـى ولـو بالتـدريس القيـام الإجـازة أثنـاء لـه التفـر ، و  يجـوز

 . خارجها أو في الجامعة الإدارأ العمل

 العلمي: التفرغ إجازة إجراءات

 الم ـت   القسـم إلـى عليهـا الحصـوة بطلـب  التقـدم التـدريس هيئـة عضـو علـى يتوجـب  -1

ا بطلاـه يرفـق وأن بـدايتها، أشـهر مـن سـتة قاـل  بـه القيـام ينـوى الـ أ العلمـي للعمـل مل صـً

 . العلمي والاح   التعليم وزارة التي تحُددها والإجراءات  النموذج وفق

 هيئـة أعضـاء ( مـن15)%  وسـاة مـن لأهثـر العلمـي التفـر  إجـازة تمـنل أن يجـوز   -2

 . فعلاً  العلمي بالقسم القاامين بالتدريس التدريس

 العمليـة اوتظـام فـي يـؤثر بشـكل العلمـي التفـر  إجـازة علـى الحصـوة طلاـات  تعـددت  إذا -3

 الدرجـة، فـي الأقـدم عمـراً، ثـم الأهاـر ثـم مـرة، لأوة الإجـازة لطالـب  الأولويـة التعلميـة تمـنل

 . وشرها بالفعل تم بحوثاً الأهثر ثم
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 قـرار ويصـدر الضـرورة، حالـة فـي إ  العلمـي التفـر  إجـازة تأجيـل أو قطـك يجـوز   -4

 الم ـت   العلمـي القسـم اقتـرال علـى بنـاء وذلـم الجامعـة، مـن راـيس التأجيـل أو القطـك

 بعـد  منهـا ياقـى مـا أو الإجـازة فـي بحقـة هيئـة التـدريس عضـو الكليـة، ويحـتف  ومجلـس

 .الجامعة رايس من قرار تجديدها ويصدر مااشرة، والتأجيل القطك أسااب  اوقضاء

 تقـديم العلميـة الإجـازة اوتهـاء مـن شـهرين خـلاة التـدريس هيئـة عضـو علـى يتوجـب  -5

 التـي التجـارب  أو الدراسـات  أو المؤلفـات  أو الأبحـاث  عـن العلمـي إلـى القسـم مفصـل تقريـر

 الجـامعي العمـل مااشـرة مـن تمكينـه يـتم إوجازاتـه وأوشـطته، و  مـن بنسـ  مرفقـة أجراهـا

  عنه المنو  التقرير تقديم بعد  إ  التالي

 الجامعـة مجلـس إلـى التـدريس هيئـة عضـو عـن مفصـل تقريـر إحالـة الكليـة علـى 6-

 إجـازة مـن التـدريس هيئـة عضـو اسـتفادة لمـدى وتقييمهـا وملاحظاتهـا مشـفوعًا بررااهـا

 . أجراها التي التجارب  أو والأبحاث  الكتب  ووس ة من العلمي التفر 

 فـي فشـل إذا  حقـة علمـي تفـر  إجـازة علـى الحصـوة التـدريس هيئـة لعضـو يجـوز    7-

 . شروطها خالف أو السابقة الإجازة ا ستفادة من

 أو هيئـة أو جامعـة أأ مـن دراسـية منحـة أأ قاـوة التـدريس هيئـة لعضـو يجـوز   - 8

 وفـي العلمـي، والاحـ   التعلـيم وزارة بموافقـة إ  أجنايـة جهـة أو أأ حكومـة أو مؤسسـة

 الجامعـة راـيس مـن بقـرار التأديـب  مجلـس إلـى التـدريس هيئـة يحـاة عضـو الم الفـة حـاة

 . العقد  باوهاء ذلم ثات  إذا ويعُاقب 

 .العلمية والملتقيات  والندوات للمؤتمرات  التدريس هيئة عضو حضور

 : الإجراء تعريف

 العلميــة والنــدوات  المــؤتمرات  لحضــور التــدريس هيئــة عضــو إيفــاد  بــه يقصــد      

 . ال ارج أو بالداخل والتجارب  وإجراء التحاليل والدورات  والملتقيات 

 : الإجراء شروط

 .العلمية الندوة أو المؤتمر في للمشارهة مقاوة بح   التدريس هيئة لعضو يكون أن -أ
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 فـي المقامـة العلميـة والنـدوات  المـؤتمرات  فـي المشـارهة للموفـد  سـاق قـد  يكـون أن -ب 

   اللياية. الجامعات 

 .الجامعة باسم المشارهة أن تتم-  ج

 أو تجـارب  إجـراء أو دورات  حضـور لغـر   الإيفـاد  يكـون مـا حالـة فـي ويشـترط    

 . بالداخل إمكاوية إجراؤها عدم تحاليل

ا المت صصـة العمـل وور  وا جتماعـات  الملتقيـات  فـي للمشـارهة الإيفـاد  ويكـون      وفقًـ

 . العلمي والاح   التعليم وزير التي يقدرها لوسااب 

 : الإجراء خطوات

 لـه التـابك للقسـم علمـي مـؤتمر لحضـور الموافقـة بطلـب  التـدريس هيئـة عضـو يتقـدم - 1

 . العلمي المؤتمر في به المشارب الاح   من ووس ة برسالة القاوة مرفقًا

 بعـد  وذلـم بالكليـة التـدريس هيئـة أعضـاء شـؤون مكتـب  لمـدير الإجـراء إحالـة يـتم  2-

 .الم ت   القسم العلمي موافقة

 وهيـل إلـى بالكليـة التـدريس هيئـة أعضـاء شـؤون مكتـب  مـدير مـن الأوراق إحالـة يـتم  3-

 . ذلم حياة المناسب  الإجراء  ت اذ  العلمية للشؤون  الجامعة

 لعضـو والسـمال القـرار لصـدور الجامعـة لـرايس الإجـراء إحالـة يـتم الموافقـة حالـة فـي  4-

 . العلمية الندوة أو الملتقى أو المؤتمر هيئة التدريس لحضور

 التدريس هيئة بأعضاء المتعلقة المالية الإجراءات

ــاً     ــدريس طاقــ ــة التــ ــاء هيئــ ــة بأعضــ ــلاوات ال اصــ ــات والعــ ــدد المرتاــ تحــ

ــي  ــررة فــ ــرى المقــ ــلاوات الأخــ ــون ذات العــ ــا يمنحــ ــدة همــ ــريعات النافــ للتشــ

 هيئــة عضــو يلتــزمالتشــريعات النافــدة وبــ ات القواعــد والشــروط الــواردة بهــا   و 

ا أسـاوعيًا والعمليـة النظريـة السـاعات  مـن عـدد  بتـدريس الـوطني التـدريس للدرجـة  وفقًـ

 .  يشغلها التي العلمية
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 ة : ــــملاحظ -

لحكومـــة الوفـــاق  تـــم تعـــديل العمـــل بالســـاعات التدريســـية وفقـــاً لقـــرار المجلـــس الرااســـي 

مـــن اللااحـــة  (199والمتضـــمن تعـــديل المـــادة ) (م 2023( لســـنة )533رقـــم ) الـــوطني 

 م على النحو التالي :                     2010( لسنة 501)

ــه  -1 ــدريس مرتا ــة الت ــتحق عضــو هيئ ــة يس ــة التعليمي ــل بالمؤسس ــرته العم ــد مااش ــي عن الأساس

المرتــب الأساســي والعــلاوات  يإجمــال %( مــن70وتصــرف لــه عــلاوة تــدريس بمقــدار )

  .م2008نة لس (435بالقرار رقم )السنوية شهرياً   وذلم وفقاً لما ورد 

يلتـــزم عضـــو هيئـــة التـــدريس الـــوطني بتـــدريس عـــدد مـــن الســـاعات النظريـــة والعمليـــة   -2

 والاحثية أساوعياً   وفقاً للدرجة التي يشغلها   وذلم على النحو التالي :

 عدد الساعات البحثية عدد الساعات التدريسية  الدرجة العلمية  ت

 ساعات  10 ساعات 4 أستاذ 1

 ساعات 8 ساعات 6 أستاذ مشارك 2

 ساعات 6 ساعات 8 أستاذ مساعد 3

 ساعات 4 ساعات  10 محاضر  4

 ساعات 4 ساعات  10 محاضر مساعد  5

 

( ساعات 6إذا زاد عدد الساعات التدريسية عن الحد المقرر في الفقرة السابقة وبما   يتجاوز )  -3

 يصرف مقابل مالي لعضو هيئة التدريس هساعات إضافية على النحو التالي : 

 مقابل عن كل ساعة تدريسية  الدرجة العلمية  ت

 دينار  100 أستاذ 1

 دينار  90 أستاذ مشارك 2

 دينار  80 مساعدأستاذ  3

 دينار  70 محاضر  4

 دينار 70 محاضر مساعد  5
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الساعة التي يدرسها عضو هيئة التدريس بدرجة أستاذ مساعد فما فوق في مرحلة  تحسب  -4

ويصرف مقابلها وفقاً للجدوة   ساعات،( 6الدراسات العليا هساعتي تدريس جامعية وبحد أقصى )

  المادة.( من ه   3الوارد بالفقرة ) 

ورصد  التصحيل،وعمليات  ا متحاوات،يشمل مقابل العبء التدريسي الإشراف على  - 5

ويستمر صرف مقابل العبء التدريسي وعلاوة التدريس خلاة  الطعون،ومراجعة  النتااو،

   السنوية.الإجازة 

تتعلق الساعات التدريسية لعضو هيئة التدريس بكل ما ي   الاح  العلمي وبحوث الت رج   - 6 

وتتولى الأقسام العلمية بالمؤسسات التعليمية تحديد طايعة تلم الأعماة   الجامعية،للمرحلة 

  تطايقها.على  والإشراف

وسات ة المغتربين وتدرج ه   الساعات  تتولى وزارة التعليم تحديد الساعات التدريسية ل - 7

   عقودهم.ضمن 

لااحثون في مراهز الاح  العلمي يلتزمون باداء مجموع ساعاتهم في الاح  العلمي على   ا-8

 العلمي. النحو ال أ تاينه  احة الاح  

 : الماليـــــــــة بالإجراءات المتعلقة الشروط

 ويمـنل درجتهـا، مربـوط أوة الوظيفـة فـي معـه التعاقـد  عنـد  التـدريس هيئـة عضـو يمُـنل 1- 

ا عـلاوة  التـالي الشـهر أوة مـن اعتاـاراً  العـلاوة ، ويمـنلالنافـ ة للتشـريعات  سـنوية طاقًـ

 تلـم الأحكـام وتطاـق السـابقة، السـنوية العـلاوة مـنل التعيـين، أو تـاري  مـن سـنة  وقضـاء

 . تعيينه إعادة حاة في التدريس عضو على

 با متحاوـات  خاصـة أعمـاة مـن بـه يكلـف بمـا بالقيـام التـدريس هيئـة عضـو يلتـزم  2-

 قـرار استصـدار الكليـة مجلـس يقـدرها التـي الحـا ت  فـي شـراف أو المراقاـة، ويجـوزهالإ

 . به المنوطة الأعماة ه   عن مقابل مالي بمنل الجامعة رايس من

وزع -3  مـن حـاة بـأأ تزيـد    بحيـ   الأسـاوع أيـام علـى النظريـة التدريسـية السـاعات  تُـ

 يـوم فـي المقـرر يقـدم أ  ويشُـترط الواحـد، الدراسـي اليـوم فـي خمـس سـاعات  علـى الأحـواة
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 المقـررات  بعـ   خصوصـية مراعـاة مـك ذلـم سـاعتين هـل عـن سـاعاته زادت  إذا واحـد 

 .الدراسية

 الإيفـاد  أو النقـل حـالتي فـي التـدريس هيئـة لأعضـاء التـدريس عـلاوة تصـرف   - 4

 .بال ارج للدراسة

 القواعـد  للجامعـات  الوطنيـة اللجنـة مـن عـر   علـى بنـاء التعلـيم وزارة مـن بقـرار تحـدد  -5

 الـ ين التـدريس هيئـة لأعضـاء ا سـتثنااية والترقيـات  والمعنويـة الماديـة ال اصـة بـالحوافز

 تاعـد  منـاطق فـي بالعمـل تكلـيفهم يـتم مـن أو مميـزة أعمـاة أو بحـوث ماتكـرة باعـداد  يقومـون

 ويعـد  الجامعـة مقـر بهـا يقـك التـي المدينـة مرهـز عـن أو أهثـر متـر( هيلـو ((100)  بمسـافة

ا تغييـرا تحـدث  التـي المميـزة الأبحـاث  الأعمـاة أو الماتكـرة الأبحـاث  مـن  فـي جوهريًـ

 باختراعـات  أو معتـرف بهـا، عالميـة أو وطنيـة جـوااز تنـاة أو السـاادة العلميـة النظريـات 

 .الملكية الفكرية بحقوق المسا  دون ذلم هل الم تصة الجهات  قال من تسجيلها يجرى

 أو هل الساعات  لاع   التدريس شرط من ويعفى هاملاً، المرتب  التدريس هيئة عضو يستحق -6

 يلـــــــــــــي: لما وفقًا وذلم المهام، لاع   اختيارهم أو تكليفهم يتم من المطلوبة

 بمـنحهم الماليـة معـاملتهم وتـتم حكمهـا فـي ومـا الـوزارة رااسـة قاـل مـن بمهـام المكلفـون -أ

 عـلاوة فيهـا بمـا لنظـرااهم المقـررة والعـلاوات  والمزايـا العلميـة المقـرر لـدرجاتهم المرتـب 

 الإضـافية السـاعات  مـن الأقصـى للحـد  المـالي والمقابـل لـدرجتهم العلميـة المحـددة التـدريس

 .العلُيا بالدراسات  لساعات التدريس الأقصى للحد  المالي والمقابل

 سـايل علـى عملهـم ويكـون حكمهـم فـي ومـن العامـة النقابـات  ورؤسـاء الالـديات  عمـداء -ب 

ا ويعـاملون التفـر   والعـلاوات  والمزايـا العلميـة لـدرجاتهم المُقـرر المرتـب  بمـنحهم ماليًـ

 للحـد  المـالي والمقابـل العلميـة لـدرجتهم المحـددة التـدريس فيهـا عـلاوة بمـا لنظـرااهم المقـررة

 التــدريس لســاعات  الأقصــى للحــد  والمقابــل المــالي الإضــافية الســاعات  مــن الأقصــى

 . العلُيا بالدراسات 

 وهـ لم للالـديات  الالديـة المجـالس قاـل مـن والم تـارون النوعيـة اللجـان مـن المكلفـون -ج

ا يعــاملون بالجامعــة ا دارات  ومــدراء العــامُون والكُتــاب  الكليــات  عمــداء  بمــنحهم ماليــً
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 عـلاوة فيهـا بمـا لـدرجاتهم المقـررة والعـلاوات  والمزايـا لـدرجاتهم العلميـة المقـرر المرتـب 

 سـاعات  مـن سـاعات  سـت  (6) لعـدد  المـالي العلميـة والمقابـل لـدرجتهم المحـددة التـدريس

 .الفعليالتدريس  ساعات  من به يقوم وما الإضافية التدريس

 العـالي التعلـيم ومؤسسـات  والكليـات  بالجامعـة المكاتـب  ومـدراء الأقسـام رؤسـاء يعامـل- د 

ا بمـنحهم المرتـب   بمـا لـدرجاتهم المقـررة والعـلاوات  والمزايـا العلميـة لـدرجاتهم المقـرر ماليًـ

 سـاعات  أربـك (4لعـدد ) المـالي العلميـة، والمقابـل المحـددة لـدرجتهم التـدريس عـلاوة فيهـا

  الفعلية. التدريس من ساعات  به يقوم وما الإضافية، التدريس ساعات  من

 أو بالقسـم إداريـة أو فنيـة لجـان فـي بالعمـل المكلفـون التـدريس هيئـة أعضـاء يسـتحق 7- 

 الجامعـة، راـيس مـن قـرار بتحديـدها تصـدر ماليـة مكافـأة الأحـواة بحسـب  أو الجامعـة الكليـة

 مهمتهـا باوجـاز اللجـان تلـم التـزام ومـدى ومدتـه العمـل حجـم أسـا  المكافـرت علـى وتقُـدر

 مكافئـات  فتحـدد  الداامـة للجـان بالنسـاة أمـا مهمتهـا، مـن تتطلاهـا للاوتهـاء التـي المـدة فـي

 .التشكيــــل قرار في أعضااها

 

 يعتمد 

 د. محمود عبدالمجيد مجير أ. اعتدال ادريس الجدي                                    

 عميد الكليـــــــــة       بالكلية              وتقييم الأداء الجودة  قسم  رئيس

         ................ ...................                          ... 
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 حكمهم  ف  ومن التدريس  هيئة لأعضاء  المهنة أخلاقيات  ميثاق 
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 مقدمـــة: 

 ومهنته بالكلية لرسالته التدريس هيئة أعضاء من عضو هل اوتماء تعزيز ه ا الميثاق يسعى إلى  

 هيئة   غرو أنَّ أعضاء ال أ هو جزء منه المجتمك تطوير عن طريقها في والإسهام بها وا رتقاء

 م تلف في الفاعل لكل تغيُّر إلى الأفضل يصاو إليه المجتمك والمحرّب المفكر العقل هم التدريس

بالتزامهم الأوشطة مجا ت  إ   ذلم  يتحقق  و   الكلية،  بت صصات   وأخلاقيات  برداب  المنوطة 

 .عقيدتهم وضميرهم من بوازع مهنتهم

 مصطلحات الميثاق:  -1

 يقصد بالمصطلحات الآتية مفاهيمها الموضحة أدوا  في هل مكان ترد فيه في الميثاق. 

 الميثاق:  -1-1

مجموعة الماادئ الأخلاقية والمعايير ال وقية والواجاات التكاملية التي يتفق عليها أعضاء هيئة      

من   والكلية  التدريس  هيئة  أعضاء  بين  العلاقة  لتحكم  جامعيا  عرفا  تصير  بالكلية حتى  التدريس 

في الكلية من   واحية، وبين هيئة التدريس فيما بينهم من واحية أخرى، وبينهم وبين الشراال الأخرى

واحية ثالثة؛ من أجل ا رتقاء بالمنظومة الأخلاقية وال وقية داخل الكلية حتى تسود رول ا وتماء  

 للكلية والجامعة والو ء لله ثم للوطن. 

 عضو هيئة التدريس:  -1-2

يقصد بعضو هيئة التدريس هل من يحمل مؤهلا علميا عاليا قارا في الكلية مصنفا على درجة علمية  

 م. 2010( لسنة:  501( من اللااحة الصادرة بالقرار)168وفقا للمادة )

 أخلاقيات المهنة:  -1-3

هي مجموعة من الأخلاق الحميدة والسجايا النايلة والسلوهيات الفاضلة التي يجب أن يتمتك بها     

عضو هيئة التدريس فكرا وسلوها وعملا أمام الله أو  ثم أمام وفسه ثاويا، ويتحلى بها في تعاملاته  

 المهنية والأهاديمية مك زملااه في الكلية وخارجها ثالثا. 

 الطلاب: -1-4

 المقصود بهم هل الطلاة المسجلين في الكلية بكل صفاتهم في هل مراحل الدراسة بها. 
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 أهداف الميثاق:  -2

تعزيز دور الأستاذ الجامعي في العملية التعليمية، من خلاة تسهيل التعاون بينه وبين زملااه    1  -2

 من واحية، وبينه وبين مكووات الكلية من عاملين وطلاب واحية أخرى. 

توطيد ماادئ النزاهة والشفافية وا ستجابة للمسألة؛ مما يسهم في سهولة تطايق معايير الجودة  2-2

 وتنظيم الأداء.

الرفك من مستوى الأداء الأهاديمي والإدارأ عن طريق المشارهة الفاعلة للجميك في التطوير   2-3

 المستمر المناثق من أخلاقيات المهنة.

عليه   2-4 يتعاهدون  التدريس  هيئة  لأعضاء  القويم  المهني  للسلوب  دليلا  الميثاق  ه ا  يكون  أن 

ويلتزمون به سلوها وتوجها حتى يصير معيارا للتعامل المهني الأهاديمي أو الإدارأ فيما بينهم  

 أو بينهم وبين طلابهم أو بينهم وبين زملااهم في الكلية.

حماية المهنة من شطحات بع  ممتهنيها، والدفاع عنها بايان الواجاات الأهاديمية والإدارية   2-5

والأخلاقية لممتهني مهنة التعليم الجامعي؛ من خلاة توضيل ا لتزامات الأهاديمية والاحثية  

 والطلابية والإدارية لمنتساي التعليم الجامعي بالكلية. 

 مبادئ الميثاق:  -3

يَأمُْرُ بِالْعَدْةِ وَالِإحْسَانِ وَإِيتاَء ذِأ الْقرُْبَى وَينَْهَى عَنِ الْفحَْشَاء    العدل:  3-1 قاة تعالى:  ﴿ }إِنَّ اّللَّ 

مُسْتقَِيمٌ   وَالْمُنكَرِ وَالْاغَْيِ يعَِظُكُمْ لعَلََّكُمْ تَ هََّرُونَ ﴾ العدة لغة  "ضِدُّ الْجَوْرِ وهو مَا قامَ في النُّفوُِ  أوََّهُ 

ات اذ وق في  وا وضااط  التوازن  هو  فالعدة  والتَّفْرِيِ "،  الِإفْراطِ  بينَ  الْمُتوََسِّ ُ  الأمَْرُ  هو   : يلَ 

القرارات بموضوعية وعدم ا وحياز الناشئ عن العاطفة الفاقد للدليل، مما ينشأ عنه شعور عميق  

ن عاد  بين من يتصدر بالثقة المتاادلة والتفاعل الاناء، فيجب على عضو هيئة التدريس أن يكو 

لتدريسهم، فلا يفرق بين طالب وآخر و  بين مجموعة وأخرى بل يعاملهم بدرجة واحدة من الأداء،  

وعلى قيادة الكلية أيضا أن تلتزم ه ا المادأ بين شراال الكلية وعدم تفضيل أحد على أحد إ  بجهد   

 وعمله وآثار  الأهاديمية والتعليمية والمهنية.

"ضدُّ الِ ياوة". وهي مصدر أمِن يأمن أماوة ثم وقل إلى الأعيان مجازا، فصار  لغةً:  الأمانة:  3-2

علما حقيقة على الوديعة وهل ما يؤمن عليه الإوسان من ماديات ومعنويات، والجمك أماوات، قاة  

سُوةَ وَتَُ وووُاْ أمََاوَا ، أما  27تكُِمْ وَأوَتمُْ تعَْلمَُونَ( الأوفاة تعالى: )يَا أيَُّهَا الَِّ ينَ آمَنوُاْ  َ تَُ وووُاْ اّللَّ وَالرَّ
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ا،ا فكل ما افتر  على العااد... وأوهدها الودااك وأوهد الودااك هتم الأسرار، وب لم   لأمانة اصطلاح 

إلى الإوسان حفظه من ماديات  يوهل  يتعلق بهما، وهل ما  والنفس وما  الماة  تكون الأماوة حف  

 ومعنويات؛  

هحف  عضو هيئة التدريس لمتعلقات الكلية ومكوواتها وأجهزتها وحقوق منتسايها وسمعتها، وهل 

ما هو تحت يد  من قرارات ودرجات، فلا تمُْنَل درجة إ  بحقها، و  تمنك إ  بماوعها، ويعد من 

وه الاحوث وتصحيحها،  وتقييم  العلمية  المشورة  وتقديم  ا متحاوات،  في  الغ   منك  ما الأماوة  ل 

 يترتب عليه منفعة للنفس أو الغير، فكل ذلم يكون بموضوعية تامة ويمكن تعليله إذا طُلب ذلم.  

لغة: وزُ َ ينَزُ ، وزاهةً، وهي: الاعُدُ عن السّوءِ، يقاة: وإنَّ فلاواً لنزَِيهٌ هَريمٌ: إذا هانَ   النزاهة:  3-3

 بعَيداً من اللُّؤْمِ، وهو وزِيهُ الُ لقُِ.

فعلى عضو هيئة التدريس أن يلتزم بالنزاهة التي تعني الاعد عن هل ما يكون فيه وصف بسوء مثل  

 المجاهرة بالمعاصي أو التستر على الم الفات أو محاباة المعارف.

عضو هيئة التدريس له خصوصية مقدسة فيما يقوم به من عمل أهاديمي  احترام الخصوصية:    3-4

يلتزم الجميك باحترامها، فلا يحق لأحد أن ي ترقها  وإدارأ بناء على اعتاار أوه عادة أمين وزيه  

 إ  بقرار من رايس الجامعة بعد تقديم شكوى مكتوبة من المتضررين من قراراته. 

التعامل:    3-5 يتعامل مك جميك أعضاء هيئة المساواة في  الكلية  قياديا في  يتاوأ منصاا  هل من 

التدريس بنفسَ واحد   يقدر أحداً على حساب أحد، فالكل متساوون في الحقوق والواجاات، و   

يفترقون إ  بمعايير أهاديمية وإدارية ثابتة من الوزارة أو ما يقوم القسم بتوثيقه من معايير مفاضلة  

مثل تقسيم مقررات الدراسة أو الإشراف الأهاديمي أو الإجازة العلمية، وهل أمر قال إجراءها،  

قال   مساقة  معايير  إلى  فيه  الرجوع  يكون  التدريس  هيئة  أعضاء  بين  المفاضلة  يتطلب  يستجد 

القسم أو ثلاثة  المفاضلة، فان لم تكن موجودة على القسم تعيينها في اجتماع رسمي يدعو إليه رايس  

 أعضاء من مجلسه العلمي.

نَ الظَّنِّ    تبادل الثقة:  3-6 ه ا المادأ مناثق من معنى قوله تعالى: ﴿يَا أيَُّهَا الَِّ ينَ آمَنوُا اجْتنَاِوُا هَثيِراً مِّ

فاجتناب الظن مأمور به   12إِنَّ بعََْ  الظَّنِّ إِثمٌْ وََ  تجََسَّسُوا وََ  يغَْتبَ بَّعْضُكُم بعَْضاً.﴾ الحجرات 

أ يعَُدُّ قدوة للمجتمك، فعندما يجتنب الظن تناع  الثقة،  هل مسلم   سيما عضو هيئة التدريس ال  
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فتترلف القلوب ويته ب السلوب، ويتفشى الحب والواام بين أعضاء هيئة التدريس بالكلية، وب اصة 

لجهات ا ختصا ،  إحالته  قال  الغياب  تارير  ذلم طلب  قياداتها ومرؤسيهم، ومن مظاهر  بين 

جهة  والماادرة بالتاليغ عن مواطن ا متعا  من المرتاة القيادية مااشرة قال تقديم الشكوى إلى ال

 الأعلى منها.  

عضو هيئة التدريس بالكلية منتمٍ للكلية بقوة تعيينه فيها، فعليه أن يعمل على رفعتها    الانتماء: 3-7

وتقدمها في المجا ت العلمية والأهاديمية، ويكون ذلم باظهار مواطن القوة فيها، وعدم وشر هِناتها،  

اقة لها، وعند ودبه للعمل في أأ مكان عليه أن يتفاوى في تقديم أفضل ما عند  حتى يكون صورة برَّ 

و  يجوز لعضو هيئة التدريس تشويه زملااه بالكلية أو وشر سلاياتهم في ا جتماعات العامة؛ لأن 

 ذلم يعد طعنا في مكووات الكلية وب اصة إذا لم يقُِمْ الدليل على ذلم.

صلى الله عليه  – ويمكن تسميته بالتغافل وهو خلق واوأ اتصف به الرسوة الكريم  التسامح:    3-8

ومل صه أن يتسامل عضو هيئة التدريس مك من يسيء إليه أو من ي طئ في حقه سواء هان  - وسلم

زميلا أو طالاا أو موظفا، فطلب الحق دااما وعلى هل مستويات الأخطاء أمر مرهق وليس من  

ال أ من صفاته الأساسية سعة الااة ورحابة الصدر، فكلما تفشى ه ا ل لق أخلاق المربي الفاضل  

 بين الزملاء هلما زاد الواام وا حترام بينهم. 

 واجبات ومسؤوليات عضو هيئة التدريس في المجالات الآتية: -4

 التدريس: -4-1

اللااحة الداخلية لكلية الآداب بشقيها الدراسة وا متحاوات والدراسات  بنود  بجميك يلتزم أن -

 العاملة في الدولة اللياية. العليا، وهل القواوين واللواال ذات العلاقة ب لم 

يغر   - إهسابهم   الطلاة، أذهان في المتوازوة الإسلامية  والقيم  المفاهيم  أن  على  ويعمل 

 .تطايقها على قدراتهم وتنمية المعارف في ت صصهم

 .بالكلية تدريس هيئة بواجااته باعتاار  عضو يُ ل أن شأوه من ما هل عن يترفك أن  -

 أن قال فيه بتأهيل وفسه  بتدريسه يقوم مفردات المقرر ال أ من متمكنا الأستاذ  يكون  أن -

 .تدريسه يقال

بعيداً  أن - به  المكلف  عمله  أو الإهاوات  است دام عن يؤدأ  في  متَّزِوا  الشجار، اللفظية 

 .سلاا وإيجابا اوفعا ته
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 .منها يتكسب مهنة  مجرد  التدريس مهنة يعتار وأ  شرفها، على ويحاف  بمهنته، يعتز أن -

المنتو لرفك بتدريسها؛ يقوم  التي المادة على العلمية المعايير  يطاق أن -  التعليمي جودة 

 وأهدافه، وطرق تقييمه وأزمنة التقييم.  المقرر لطلابه مفردات  أدااه، ويعلن ومستوى

ومتطلااته وطرق  المقرر مفردات  متضمنة للمقرر المكلف بتدريسه الدراسية ال طة يعد  أن -

 المقرر. وأسماء مصادر ومراجك توزيك الدرجات، وطريقة ومواعيد هل طريقة، تقويمه،

ا أن - ا بثقافة مادته العلمية، بمستجدات  يكون ملمًّ مجتمعه، مديرًا للقاء العلمي بشكل  مهتمًّ

 جيد مستقالًا التساؤ ت بصدر رحب، مجياًا عنها بعمق، مؤجلًا لما جهل منها دون خجل.

 يست دم الحديثة، وأن التدريسية والأساليب  والطرق التربوية بالأمور دراية على يكون أن -

 التعليمية.  العملية تطوير في الحديثة التقنيات 

لطلابه ل لم عليه أن ياع  في هل لقاء رساال أخلاقية مؤثرة   قدوة  الأستاذ وفسه أن يعتار  -

 الوقت  الآتي: قيمة وب اصة الحميدة، مك هل محاضرة يؤديها تارز القيم النايلة والأخلاق

 قاوة العمل، إتقان الاناء، الحوار الحياة، مناحي هل  في المنهو العلمي اتااع واحترامه،

وا بتكار لكووها عناصر  العلمي والإبداع التفكير الآخر، العمل في فريق، تنمية مهارات 

 مهمة في الش صية بوجه عام وش صية ال ريو خاصة.  

المستمرة  المتابعة خلاة من الأهاديمي التي يتاعها والأداء التدريس، أساليب  من يطور أن -

 .الت ص   مجاة في العلمية والمستجدات  للتطورات 

والأخلاقي للطلاب،   المعرفي النمو حرصًا على ومثابرة وأماوة باخلا   عمله يؤدأ أن. -

 للتعلم. أفضل فر   يهيئ مما الانّاء الحوار لأصوة وفقًا الرأأ وإبداء المناقشة معتارا

 أجر.  أو بدون بأجر اسم أأ  أو ظرف أأ تحت  ال صوصية الدرو  إعطاء  عن  يمتنك أن -

 التغيير حالة في ويجب  ومواعيدها، بأماهنها ويلتزم المحاضرات  حضور في ينضا  أن -

 .للإجراءات الرسمية بعلم القسم والكلية وفق يتم أن

الكلية سواء من الطلاب أو  في تتعلق بعمله تارعات  أو هدايا يرف  رفضا قاطعا أية أن -

 من أولياء أمورهم. 

العدالة، وات اذ  لمادأ ا متحان تحقيقًا التلميل على أسئلة التدريس هيئة يحُضر على عضو -

 هل التدابير اللازمة لمنك ضياعها وتسربها. 
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بحي  تكون فيما تمَّ تدريسه   ةالتحصيليأن يلتزم لموضوعية في وضك أسئلة ا ختاارات   -

 من موضوعات المقرر، مك مراعاة صلاحيتها لكل مستويات الطلاب المستهدفين.

الإجابة النموذجية   واقك وموذج من الإجابة أوراق يجب على عضو هيئة التدريس تصحيل -

 التامة. والحيادية الدقة بما يحقق

 على عضو هيئة التدريس أ  يتهاون في الغ  ويطاق القاوون على الغشا  مهما هان. -

 ا بتعاد عن تدريس المقررات التي يدر  بها أقارب حتى الدرجة الرابعة ما أمكنه ذلم. -

 التعامل مع الطلاب:  -4-2

تصرفاتهم،  ت هير الطلاب دااما بتقوى الله في هل مناحي حياتهم ومراقاة شرعه في هل   -

الديني   الوازع  ينمو  به حتى  القيام  في  الشرع في هل عمل يشرعون  والسؤاة عن حكم 

 لديهم، فيكوووا مواطنين صالحين صلاحا وابعا من عقيدة إسلامية صحيحة. 

الأماوة في معاملة الطلاب ومعاملتهم معاملة أخوية بتقديم هل ما هو مفيد من معلومات  -

مصادر  مك  التعامل  وآليات  المستمر  التعلم  مسلم  اوتهاج  على  وتشجيعهم  ومعارف 

 المعلومات.

تقديم النصل والإرشاد للطلاب في هل مناحي الحياة وب اصة فيما ي   الأماوة العلمية  -

سواء في ا متحاوات الدراسية أو الاحوث العلمية، وبيان الآثار القاوووية عند م الفتهم له ا  

 المادأ، وتطايق القواوين عليهم دون أأ اعتاار لما ينشأ بينه وبينهم من مودة.

 ح  الطلاب على العمل بكل جدية من أجل الرقي بالوطن لمصاف الدوة المتقدمة.  -

مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب، وا لتزام في ا متحاوات بما شرل وأعطي فعلا وعدم   -

تحدأ الطلاب بأسئلة تفوق مستواهم التحصيلي ل طأ حدث منهم أو من بعضهم اعتار  

 إهاوة لش صه. 

ا لتزام بالنظام وا وضااط أثناء ا ختاارات وا متحاوات ومنك الغ  منعا باتًّا وتطايق ما   -

 وصت عليه اللواال في ذلم.

التعاير عن رأيهم   - الفعلية في الدر ، واحترام حقهم في  تشجيك الطلاب على المشارهة 

الش صي دون إخلاة بقواعد الأدب والأخلاق، وخلق بيئة علمية أساسها الثقة وا حترام  

 المتاادة، والعدة بينهم، وعدم إهاوتهم أو الح  من قدرهم.
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الماجستير   - رساال  خط   مقترحات  في  النظر  في  والموضوعية  الفاعلة  المشارهة 

وتقديم  عليهم  والإشراف  الطلاب  على  الموضوعات  واقترال  الدهتوراة  وأطروحات 

 النصاال العلمية لهم ليمضوا قدما في عملهم الاحثي. 

ا لتزام بما يصدر عن لجنة الدراسات العليا بالقسم وقاوة الإشراف على من يكُلف بمتابعته   -

أثناء بناء ال طة أو بالإشراف عليه ومساعدة الطالب من  الاداية سواء في اختيار الموضوع  

بتقديم التقارير الفصلية عن طلاته  أو بناء خطة الاح  أو السير في الاح  وفسه، ثم ا لتزام  

المشرف عليهم، حتى يعلم الطالب أوه مطالب بالإوجاز في زمن معين فلا يضيك الوقت في 

إ   تسمل  درجته  مادامت  ا عت ار عن الإشراف  لوستاذ  يحق  والتسويف، و   الأع ار 

 بع ر تقاله لجنة الدراسات العليا بالقسم. 

الأستاذ في هلية الآداب ملتزم بقاوة مناقشة الرساال العلمية مك زملااه والعمل في ذلم   -

بموضوعية تامة ويلتزم بأمداد الطالب بملاحظاته مكتوبة، إذا هاوت الرسالة غير صالحة 

 علميا، فلا يتواوى عن رفضها و  ي اف في الله لومة  ام.

 البحث العلمي والتأليف والنشر: -4-3

 حرية الااح  في الكلية.  وضمان العلمي الاح   تعزيز شأوه  من ما دعم وتشجيك هل -

الكلاة وتكفل  في الثقة  التي تدعم  العالمية  العالية وفق المعايير المستويات  تحقيق على العمل -

 العلمي. احترامها فيما ي   الاح  

بأخلاق الااح    المنظمة للعملية الاحثية؛ متحليا السير في هل أبحاثه العلمية وفق القواعد  -

الموضوعية   والدقة  العلمية  اللغوية والرصاوة  بالسلامة  وافعة متصفة  أبحاثا  منتجا  الكفؤ 

 والقوة المنهجية. 

في الأماوة  - أسا   أو  الاحوث، عمل العلمية  وقلها  يجوز  فالفكرة وقف على صاحاها   

إلى  والإشارة  مقدسة  الفكرية  والملكية  لأهلها،  بعزوها  إ   منها  ا جتزاء  أو  اقتااسها 

 المصادر واجاة. 

توخي الح ر عند وقل النصو  وتفادأ بترها بما يحور معناها بل وقد يغير قصد صاحاها   -

 الأصلي سواء هان ذلم بقصد أو بغير قصد.
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في الاحوث المشترهة المسجلة باسم الكلية على الفريق تايين دور هل فرد في الاح  تايينا    -

واضحا حتى يكون هل باح  مسؤو  عن العمل ال أ قام به في الاح  من واحية، ومن  

 واحية أخرى   تكون المشارهة مجرد مجاملة لتأخر ترقية وما شابه. 

الحيدة واجاة في هل خطوات الاح  المسجل باسم الكلية وا وحياز غير المارر يحُاسب  -

 عليه صاحاه.

هيئة   - ويلتزم عضو  والمجتمك،  للفرد  مفيدة  تكون  أن  يجب  الكلية  باسم  المسجلة  الاحوث 

التدريس باختيار موضوعه بما يتماشى مك ذلم، وياتعد عن الاحوث ذات الطابك الميكاويكي  

 التي   تسمن و  تغني من جوع. 

عضو هيئة التدريس ملتزم بتعليم طلابه المنهجية السليمة للاح  العلمي والإشراف عليهم   -

 في الأبحاث وورقات العمل التي يطلاها منهم.

مواهاة تطورات الاح  العلمي في جميك جواواه من أولى أولويات عضو هيئة التدريس  -

  بكلية الآداب ال مس.

 التعامل مع الزملاء من أعضاء هيئة التدريس.  -4-4

 على عضو هيئة التدريس بالكلية أن يتحلى بأخلاق الإسلام الحنيف عند تعامله مك زملااه.  -

 الفريق بينهم، بحي  يكون أحدهم مكملا للآخر.التعاون مك الزملاء وب  رول  -

 احترام حق الزملاء في التعاير، والحرية الأهاديمية مكفولة للجميك.  -

 التحلي برول الإوصاف والموضوعية حين التعامل مك المشاهل التي تنشأ بين الزملاء. -

احترام الحرية الش صية والحفاظ على سرية التقييم العلمي لوعماة المقدمة للتقييم سواء  -

 للتقية أو لغيرها. 

محاولة حلحلة ال لاف بين الزملاء وديَّا دون إهماة الموضوعية وحل المشاهل بينهم في  -

 إطار الكلية قال إحالة الموضوع للجهات الرسمية. 

اعتماد مادأ الحوار الاناء بين الزملاء وا بتعاد عن هل ما من شأوه القليل من قيمة بعضهم   -

  علميةال وتجنب التدافك فيما بينهم على المصالل الآوية وخاصة فيما يتعلق بالمهنة.الاع   
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  الأبحاث العلمي  والإوتاج

 خدمة المجتمع ضمن عمله في الكلية:  -5

أمثلته   - في  المحيطة  الايئة  است دام  خلاة  من  طلابه  لدى  للمجتمك  ا وتماء  رول  تنمية 

 وتدريااته وفق ت صصه. 

 أمكن إلى دارسة ظوهر المجتمك المحي  به في أبحاثه فيما يسمل به ت صصه.ا تجا  ما  -

في  - المشارهة  أو  محاضرات  لإلقاء  إليه  الموجهة  المدوي  المجتمك  مؤسسات  دعوة  تلاية 

 ودوات أو إثراء وقاشات في مجاة ت صصه. 

 المشارهة الفاعلة في هل الأوشطة الي تتاناها الكلية خدمة للمجتمك.  -

 إجراءات مخالفة الميثاق: -6

إلزامية، وصوصه في مجملها مستقاة من واقك     بقوة  تتمتك  قاوووية  يعتار وثيقة  الميثاق  ه ا 

م الفا   يعتار  ي الفه  ومن  الناف ة،  التشريعات  من  بمجموعة  المنظَّمة  الأهاديمية  الحياة 

للتشريعات الناف ة يكون عقابه بما تن  عليه تلم التشريعات، أما في غير ما هو محكوم  

بتش تكرار صراحة  على  ويترتب  له  وظر  لفت  بتوقيك  ملتزم  الكلية  مجلس  فان  واف   ريك 

ال رق تكرار لفت النظر ويثات ذلم في ملفه الش صي بالكلية وبالإدارة العامة، ويتحمل 

 ما يترتب على التكرار من أثر قاوووي. 
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 النماذج والمصوغات  
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 جامعة المرقب

 لشؤون أعضاء هيئة التدريس الإدارة العامة 

 

 

 

 أنموذج طلب ترقية علميـة 
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 بيانات مقدم الطلب/ 

      ....................... الجنسية:      .......................  اسم عضو هيأة التدريس:

      .......................القسم:                     .......................    الكلية:

 ـ المؤهلات العلمية وتاريخ الحصول عليها: 

     .............. الجامعة:     ..............التخصص الدقيق:      ..............المؤهل: 

       ....................... تاريخ الحصول عليه:

      .................. الجامعة:   .................التخصص الدقيق:      ..............المؤهل: 

       ....................... تاريخ الحصول عليه: 

     .................... الجامعة: ..........التخصص الدقيق:      ................ المؤهل:

      ....................... تاريخ الحصول عليه: 

       ....................... التخصص الدقيق:                          ................ التخصص العام:

      .......................  تاريخ الحصول عليها:..................الدرجة العلمية الحالية: 

      ....................... الدرجة العلمية المطلوب الترقية لها:

 ـ البحوث ) المصنفات ( التي تمت بها ترقيات سابقة: 

تاريخ   جهة النشر  عنوان البحث ) المصنف (  ت

 النشر
1    

2    

3    
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 ـ البحوث ) المصنفات ( المقدمة للترقية الحالية :

تاريخ   جهة النشر  عنوان البحث ) المصنف (  ت
 النشر

1    

2    

3    

4    

5    

    توقيع عضو هيأة التدريس: 

................................. 

 /       م     /تاريخ تقديم الطلب:                

 ـ إجراءات القسم العلمي:

الأستاذ   أن  وتبين  القسم  مجلس  على  وبحوثه  التدريس  هيأة  ملف عضو  عرض  تم 

وأنه قد استوفى شروط الترقية،    /    /       م   المرشح يستحق الترقية المطلوبة من تاريخ: 

 وعليه فإن القسم يقترح لتقييم البحوث اللجنة الآتية: 

 الهاتف  القسم  الكلية  الجامعة  الدرجة العلمية  الاسم ثلاثي  ت

1      
 

2      
 

3      
 

4      
 

5      
 

 

 اعتماد رئيس القسم العلمي:

 التوقيع والختم:  ........................        ......................................... الاسم:      
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 ـ إجراءات الكلية: 

بنتاجه العلمي على   مجلس الكلية فوجد مستوفياً  تم عرض طلب المرشح للترقية مرفقاً 

لشروط الترقية وفق اللوائح المعمول بها، وعليه فإن مجلس الكلية يؤيد اقتراح القسم ولا يرى  

 مانعاً من اتمام اجراءات الترقية. 

 اعتماد عميد الكلية:  

 ....................... التوقيع والختم:   ......................................... الاسم:      

 

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــ

 ـ إجراءات لجنة شؤون أعضاء هيأة التدريس: 

 ..........................................................................................................

 ..........................................................................................................

............................................ ..............................................................

 ..........................................................................................................

 ........................................................................................ ..................

 ..........................................................................................................

 ................................................................................................... 

  شؤون أعضاء هيأة التدريس:اعتماد رئيس 

 ...................... التوقيع والختم:   ......................................... الاسم:      

 ملاحظات :    

التدريس إلى الدرجة العلمية التالية بعد استيفائه لشروط الترقية    يتم ترقية عضو هيأة  •

التدريس وتحسب   بناءً على توصية لجنة شؤون أعضاء هيأة  الجامعة،  من رئيس 

 الترقية من تاريخ الاستحقاق. 
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هذا   • وفق  له  التابع  للقسم  طلب  بتقديم  للترقية  المرشح  التدريس  هيأة  عضو  يقوم 

 الأنموذج ومرفقاً به نتاجه العلمي. 

على القسم العلمي أن يقترح خمسة أعضاء هيأة تدريس يشترط أن يكونوا من ذات   •

درجة   من  أعلى  العلمية  درجتهم  تكون  وأن  للترقية،  للمرشح  الدقيق  التخصص 

 المرشح، على أن يكون أحدهم على الاقل  من خارج الجامعة. 

 يقصد بالبحوث والمشاريع المبتكرة:  •

 الكتب العلمية المحكمة تأليفاً أو تحقيقاً أو ترجمة.  - 

 الأوراق العلمية المنشورة في مؤتمرات أو ندوات أو ورش عمل محكمة.   -

الاختراعات والابتكارات العلمية المنشورة التي صدرت بها براءات اختراع من جهات     -

 الاختصاص.

الأعمال الفنية ذات القيمة الرفيعة كالمنحوتات واللوحات والملاحم الفنية والأدبية وغير    - 

 ذلك من الأشكال الابداعية التي تقبلها لجان التقييم لأغراض التعيين والترقية. 

 على المرشح للترقية أن يرفق مع هذا الطلب ملخصاً لسيرته الذاتية.   -

 

 

  



  دليل أعضاء هيئة التدريس  

44 

 

 

 

 

 

 

 

 التعليم وزارة 

استمارة طلب إجازة تفرغ علمي لأعضاء هيئة  
 م(  20/    20التدريس بالجامعات ) 

 
الجامعـــــــة/ 

 ................................................................. . 
الكليــــــــــــــــــة/ 

 ................................................................. . 
القســــــــــــــم/  

 ................................................................. . 
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 وزارة التعليم 
 

 

  القسم  الكلية  الجامعة
 

 القسم الأول : )يعبأ من قبل المرشح( 

 الشخصيــــــــــــــــــــــــــــــــــة:أولًا: البيانات 

  الاسم رباعياً من واقع نموذج الرقم الوطني
  تاريخ الحصول على الدكتوراه 

  الجامعة التي حصل منها على الدكتوراه 
 عنوان رسالة الدكتـــــــــــــــــــــــــوراه:

 .....................................................................................................
 .....................................................................................................

 ...................................................... ...............................................
 ..................................................................................................... 

 
  التخصص الدقيق

  الوظيفة الحالية 
  تاريخ الاستحقاق للترقية   تاريخ الترقية لأستاذ مساعد 

  تاريخ الاستحقاق للترقية    الترقية لأستاذ مشارك تاريخ 
  تاريخ الاستحقاق للترقية   تاريخ الترقية لأستاذ 

  رقم الهاتف
  البريد الإلكترونـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
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 السابــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق: ثانياً: بيانات التفرغ العلمي 

  هل سبق لك الحصول على إجازة تفرغ علمي 
  مدتهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــا

  الدرجة العلمية التي كنت عليها  
 الدول والجامعات التي تمت زيارتها خلال إجازة التفرغ العلمي الســــــــــــــــــــــــــــــــــابق

 الجامعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  الدولــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
1.  
2.  
3.  

 السابقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة البحوث والدراسات التي أنجزتها خلال إجازة التفرغ العلمي 
 

 ..........................................................................................
 ... 

 ..........................................................................................
 ... 

 ..........................................................................................
 ... 

 ..........................................................................................
 ... 

 ..........................................................................................
 ... 

 ..........................................................................................
 ... 

 ..........................................................................................
 ..........................................................................................

 ...... 
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 ..........................................................................................
 ... 

 ..........................................................................................
 ... 

 ..........................................................................................
 ... 

 ..........................................................................................
 ... 

 ..........................................................................................
 ... 

 ..........................................................................................
 ... 
 

 

 ثالثاً: مدة وجهة وتاريخ التفرغ العلمي الحالية: 

المدة المطلوبة لإجازة التفرغ العلمي: 
 ............................................................................................. 

 جهة التفرغ العلمي:

الدولة   .1
 ....................................................................................

.. 
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الجامعة  .2
 .................................................................................... 

 رابعاً: برنامج التفرغ العلمي المزمع إنجازه )المشروع البحثي(: 

 أوراق بحثيــــــــــــــــــــــــــــــة   .1
مدعومـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة؟  هل البحث / الأبحاث 

 ......................................................... 
هل سبق وان حصلت على أي دعم لإنجاز هذا البحث؟  

 .............................................. 
هل توجد رسوم لقضاء إجازة التفرغ العلمي؟  

 .......................................................... 
 

 خامساً: الجدول الزمني لمراحل ومهام التفرغ العلمي: 

 عنوان البحث / الدراسة:

 .............................................................................................
 .............................................................................................

...................................................................... .......................
 .............................................................................................
 .............................................................................................

............................................... ..............................................
 .............................................................................................
 ............................................................................................. 
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 المهمة المطلوب إنجازها مع ذكر
 الجهة / المدينة / الدولة  

 مدة الإجازة 
 م   2020/   /   م  إلى 2019/  /   من     
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

1.            
2.            
3.            
4.            
 

سادساً: البحوث والمؤلفات المنشورة أو المقبولة للنشر التي أجريتها خلال الأربع  
 سنوات السابقة: 

 .............................................................................................
 .............................................................................................

...................................................................... .......................
 .............................................................................................
 .............................................................................................

............................................... ..............................................
 .............................................................................................
 .............................................................................................

........................ .....................................................................
 .............................................................................................
 ............................................................................................. 
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 سابعاً: المستندات الواجب إرفاقها بطلب إجازة التفرغ العلمي: 

 استمارة طلب إجازة التفرغ العلمي. .1
 خطاب رئيس القسم بالموافقة. .2
 خطاب عميد الكلية بالموافقة. .3
 قرار السيد رئيس الجامعة بشأن التفرغ العلمي.  .4
 العلمي. خطاب الجهة التي سيقضي فيها عضو هيئة التدريس فترة التفرغ  .5
 ملخص للبحث المزمع إنجازه خلال فترة التفرغ العلمي.  .6
 تفاصيل عن المصاريف البحثية إن تطلب التفرغ العلمي ذلك.  .7

  المرشح:

  التوقيع: 
 

  التاريخ: 
 

 القسم الثاني )يعبأ من قبل القسم( 
 أولًا: بيانات عن أعضاء هيئة التدريس بالقسم: 

 الدقيق للمتقدم التخصص  التخصص العام للمتقدم 
الوظائف في هذا 

 ليبي  العدد التخصص 
غير  
 ليبي 

الوظائف في هذا 
 ليبي  العدد التخصص 

غير  
 ليبي 

    أستاذ     أستاذ 
    أستاذ مشارك    أستاذ مشارك
    أستاذ مساعد     أستاذ مساعد 

    محاضر     محاضر 
    محاضر مساعد     محاضر مساعد 
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ثانياً: توصية اجتماع مجلس القسم بالمحضر رقم )..........................(  
 للعـــــــــــــــام الجامعــــــــي  )....................( المنعقد بتاريخ ............... :                        

 الموافقة بدون شروط  •
 موافقة بشروط •

1.  .............................................................................. 
2.  .............................................................................. 

 

 
 القسم الثالث )يعبأ من قبل عميد الكلية( 

أولًا: توصية اجتماع مجلس الكلية بالمحضر رقم )..........................(  
 للعـــــــــــــــام الجامعــــــــي  )....................( المنعقد بتاريخ ............... :                        

 الموافقة بدون شروط  •
 موافقة بشروط •

1.  .............................................................................. 
2.  .............................................................................. 

 

 

  رئيس القسم: 
 
 

 التوقيع والختم:
 
 

 

  التاريخ: 

   عميد الكلية: 

   التوقيع والختم:

   التاريخ: 
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 القسم الرابع )يعبأ من قبل لجنة شوؤن أعضاء هيئة التدريس بالجامعة( 
 

بيانات الاستمارة وتأكدت من استكمال  .1 التدريس على  اطلعت لجنة شوؤن أعضاء هيئة 
والترقيات  الدكتـــــــــــــــــــــــوراه  على  الحصول  تواريخ  من  تأكدت  كما  المطلوبة،  الوثائق  كافة 

 ــــــــه. العلمية التي ذكرها المتقدم من واقع ملفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــ
 كما أن المتقدم  .2

العلمي  • التفرغ  إجازة  على  حصل  أن  له  يسبق  لم 
 )....................................( 

رقم   • الجامعة  رئيس  بقرار  العلمي  التفرغ  إجازة  على  حصل  أن  له  سبق 
)................( بتاريخ )......../......../................( للعام الجامعي  
بتاريخ    )................( رقم  التعليم  وزارة  وقرار   )......................(

 )......../......../................( للعام الجامعي )....................(. 
 

  

  رئيس اللجنة العلمية:
  التوقيع  
  التاريخ: 

  مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس: 
  التوقيع والتصديق 

  التاريخ: 
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 نموذج إخلاء طرف عضو هيئة تدريس ليبي 
 )إخلاء طرف مبدئي( 

 :............. الدرجة العلمية :.................. المؤهل العلمي:.......................................................... الاسم

 :.............................. القسم:.....................................  الكلية:..................................... التخصص

 م 20: ...../....../.......التاريخ: ).............(  قرار :................................................... سبب إخلاء الطرف

 ملاحظات التوقيع والختم التاريخ  الاســـم ت

 20...../....../.... مكتبة الكلية   .1
  

2.  
القسم العلمي التابع  

 له  
..../....../.....20 

  

3.  
مكتب شؤون 
أعضاء هيئة  

 التدريس بالكلية  
..../....../.....20 

  

 20...../....../.... عميد الكلية    .4
  

5.  
 مدير الشؤون المالية  

 بالجامعة  
/........./......20 

  

6.  
إدارة شؤون أعضاء  

 هيئة  

 التدريس بالجامعة
..../....../.....20 

  

إخلاء طرف ماداي لغر  إتمام إجراءات التفوي  المالي لتنفي  قرار  التأكيد على أن هذا المســتند هو:

ــتمرار في عملـه وأداء واجاـاتـه وعليـه تعائـة أوموذج إخلاء   الطرف النهـااي بعـد  الإيفـاد وعلى المعني ا ســ

 حصوله على التفوي  المالي.

 
 

 يعتمــــــــد 
 وكيل الشؤون العلمية بالجامعة.          

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جــامعـــة المــرقـــب 

 الإدارة العامة / الخمس 

Ministry of Higher Education 

and Scientific Research / Libya 

Al-Mergib University 

 نسخ: 4يعد النموذج من 

 وسخخخخخخخخخخخخخخخ خخخخخخخخخة لخخخخخخخخخلسخخخخخخخخخخخخخخخيخخخخخخخخخد الخخخخخخخخخمخخخخخخخخخعخخخخخخخخخنخخخخخخخخخي. -

 وسخخخخخخخ خخة لملف التفوي  المخخالي بخخادارة الخخدراسخخخخخخخخات العليخخا. -

 وس ة لمكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس الليايين بالإدارة. -

 وسخخخخخخخخخخخ خخخخة لخخخخلخخخخكخخخخلخخخخيخخخخة الخخخختخخخخابخخخخك لخخخخهخخخخا الخخخخمخخخخعخخخخنخخخخي. -
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 تدريس ليبي  مباشرة عضو هيأة

 : ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .   كشف تجميعي لمباشرة  العمل لأعضاء  هيئة التدريس الليبيين  بقسم

 م  20/          20ـ  للعام الجامعي       بكلية  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 تاريخ المباشرة المؤهل  الاسم رباعي ت 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
    

    

    

    

    

    

    

    
 

 يعتمد         
 عميد الكلية                         مدير مكتب أعضاء هيئة التدريس بالكلية                        

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جــامعـــة المــرقـــب 

 الإدارة العامة / الخمس 

Ministry of Higher Education 

and Scientific Research / Libya 

Al-Mergib University 
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 جامعة المرقب 

 الإدارة العامة لشؤون أعضاء هيئة التدريس  

 م   2020/   2019نموذج استمرارية عمل عضو هيئة تدريس ليبي للعام الجامعي:  

 ــالقسم:  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الكلية:   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

             الرقم الوطني 
 الاسم رباعي حسب ما ورد بمنظومة الرقم الوطني: 

 ــاللقب:  ــــــــــــــــــــــالجد:  ــــــــــــــــــــــالأب:  ـــــــــــــــــــــــــــــالاسم:   ــــــــــــــــ

 م    19تاريخ الميلاد:    /     /         ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمكان الميلاد: 

 رقم ورقة العــائلــة: )                     (                رقم قيد العائلة :  )                    ( 

 ــاسم الأم ثلاثي:    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالحالة الاجتماعية:   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المؤهلات  
 العلمية

 المؤهل 
تاريخ الحصول  

 عليه
 البلد  الجامعة

    ماجستير 

    دكتوراه 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ التخصص الدقيق:           ــــــــــــــــــــــــــــ  التخصص العام: 

الدرجة العلمية  
 الحالية 

محاضر  
 مساعد 

محاضر   
 

أستاذ مساعد   
 

أستاذ   
 مشارك   

أستاذ     
   

تاريخ الحصول  
 عليها

 /         /                      م               

   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالبريد الإلكتروني : 

 أرقام الهواتف: )                         (             )                              ( 

      2019م:    /     /   2020/   2019تاريخ مباشرة العمل للعام الجامعي 

 : ............................. توقيع عضو هيئة التدريس

   رئيس القسم        مدير مكتب أعضاء هيئة التدريس بالكلية        عميد الكلية            

 :......... الاسم: .......................               الاسم: .........................        الاسم     

                                    : ............ التـوقيع والختم   : ................         التوقيع والختم   : .............. التوقيع والختم 
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 جامعة المرقب 

 الإدارة العامة لشؤون أعضاء هيئة التدريس  

  م  2018/  2017نموذج استمرارية عمل عضو هيئة تدريس مغترب للعام الجامعي: 

 ــالقسم :  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الكلية :   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 م 20/     /          تاريخ الصلاحية   رقم جواز السفر 
 الاسم رباعي حسب ما ورد بجواز السفر  : 

 ــاللقب :  ــــــــــــــــــــــالجد :  ــــــــــــــــــــــــــــــالأب :  ــــــــــــــــــــالاسم:   ــــــــــــــــــ

 م    19تاريخ الميلاد :          /        /            ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمكان الميلاد: 

  الجنسية :   
 ــ  ـــــــــــــــــ

اسم الأم    
ثلاثي  

 :ـــــــــــــــ 
المؤهلات  

 العلمية

 المؤهل 
تاريخ الحصول  

 عليه
 البلد  الجامعة

    ماجستير 

 دكتوراه 

   

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ التخصص الدقيق:  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالتخصص العام: 

محاضر   الدرجة العلمية الحالية

 مساعد 
محاضر   

 
أستاذ مساعد   

 
أستاذ   

 مشارك   
أستاذ     

   
 /         /                       م                تاريخ الحصول عليها 

البريد الإلكتروني :  

 ــ   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 أرقام  الهواتف : )                                (   ،  )                                          ( 

     م  201م :      /       /        2018/   2017تاريخ مباشرة العمل للعام الجامعي  

     .............................                                                                        :   توقيع عضو هيئة التدريس

  مدير مكتب أعضاء هيئة التدريس بالكلية        عميد الكلية         رئيس القسم           

 :......... الاسم    : .......................                  الاسم   : .........................         الاسم   

                              :........التـوقيع والختم         : ................      التوقيع والختم    : ..........      التوقيع والختم
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 عقد استخدام ف مجال التدريس الجامعي )التعاون ( 

م بمـدينة    201...........................           الموافق   ..... / ...../   ...إنه في يوم 

 الخمس  

 أبرم هذا العقــــد بين كــــل مــــــن: 
 جامعة / المرقب ويمثلها في توقيع هذا العقد /1

ــار إليه فيما بعد )  ــفته..................................ويشـ د/............................بصـ

 بالطرف الأول (

/ الســــيد/ ......................................... بصــــفته عضــــو هيئة تدريس متعاون 2

بجـامعـة المرقـب وعنوان مـدينتـه.............................................يشـــــار إليـه فيمـا 

 بعد ) بالطرف الثاني (.

 تمهيــــــــــــد

ــاء  ــات العلمية وبناء نظرا للنقص في اعض ــص هيئة التدريس بالجامعة في بعض التخص

ــتنادًا على  على رغبة الطرف الثاني في العمل بالجامعة في مجال التدريس الجامعي واسـ

 التشريعات النافذة بالخصوص فقد تم الاتفاق بين الطرفين على ما يلي:

 ( 1مــــــــادة ) 

يلتزم الطرف الثـاني بالعمـل في المجـال التـدريس الجـامعي وفقـا لما يقرره القســـــم العلمي  

بالكلية التابع لها بصـفته متعاونا، كما يلتزم بالقيام بكافة الاعمال المترتبة على التدريس  

 .الجامعي

 (  2مــــــــادة ) 

تســـرح أحكام قرار الأد/ د. أمين اللجنة الشـــعبية للتعليم والبحث العلمي)ســـابقا( رقم ) 

م بشأن الضوابط المتعلقة المتعاونين للتدريس بالجامعات والمعاهد العليا 27( لسنة   71

 ، ويعتبر جزء لا يتجزأ من هذا العقد

 (  3مــــــــــادة )  

 أولا : نظام السنة / 

تكون مدة العمـل بكليـة ............................بقســـــم .........................خلال العام  

م بمعـدل )      (   201وذلـك ابتـداء من يوم ......./.../ ..  201....  201الـدراســـــي ... 

 ساعات أسبوعيا .

 ثانيا : نظام الفصل الدراسي/
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تكون مدة العمل بكلية : ...................... بقســم ..........................خلال فصــل .................  

داء من يوم ....../...../ ...   ك ابتـ م  بمعـدل ) .... ( 201م وتنتهي يوم ....../ ....../ ....  201وذلـ

 ساعات اسبوعيا . 

 (  4مــــــــــادة ) 
 

ــابقا( رقم )     ــعبية العامة)سـ ــتحق الطرف الثاني مقابلا ماليا وفقا لقرار اللجنة الشـ (   144يسـ

م بشـــأن الاســـتفادة من أعضـــاء هيئة التدريس الوطنيين بالجامعات والمعاهد العليا 85لســـنة  

( لســنة   16والمؤهلين من خارجها في  التدريس وقرار اللجنة الشــعبية العامة)ســابقا( رقم )  

 لخاص بالجامعات والمعاهد العليا م .ا 89

 (  5مـــــــــــادة ) 

 يلتزم الطرف الثاني بعدم التعاون مع كلية اخرح أو قسم آخر غير القسم المتعاون فيه 

 (  6مـــــــــادة ) 

يلتزم الطرف الثاني بالتدريس في المواد العامة دون غيرها إلا إذا اقتضـت الضـرورة ذلك وبعد 

 موافقة وكيل الجامعة للشؤون العلمية  .

 (  7مــــــــادة ) 

ه وذلك  بوعياً للمقرر الذح يدرسـ اعتين أسـ يلتزم الطرف الثاني بقضـاء مدة زمنية لا تقل عن سـ

 لتغطية احتياجات المقرر ومراجعة الطلاب .

 (  8مـــــادة ) 

يكون صـرف المخصـصـات المالية في نهاية الفترة التي يقضـيها المتعاون، ولا يتم ذلك إلا بعد 

 تقديم نتائج الامتحانات النهائية على نموذج معتمد من القسم والكلية المختصة .

 (  9مـــــــادة ) 

يلتزم  المتعاون بتســديد الرســوم والضــرائب المســتحقة عليه وفقاً للقوانين واللوائح المعمول  

 بها في هذا الشأن 

 (   10مـــــــادة ) 

 يسرح العقد لمدة سنة دراسية واحدة ولا يعتبر نافذا إلا بعد اعتماد رئيس الجامعة 

 (   11مادة ) 

ــائر  ــع لها سـ ــرح أحكام القوانين واللوائح والانظمة التي يخضـ في مجال تطبيق هذا العقد تسـ

 العاملين بالجامعة بما لا يتعارض مع نصوص هذا العقد .

 (   12مادة ) 

 حرر العقد من ثلاث نسخ مطابقة وموقعة من الطرفين .

 
 الطرف الأول                                                           الطرف الثاني        

 الاسم ..............................         الاسم ..............................                 
 

 الصفة / وكيل الشؤون العلمية بالجامعة                   الصفة / عضو هيئة تدريس متعاون  
                

 التوقيع / ....................                              التوقيع / ..................        
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 أنموذج جدول عضو هيئة التدريس

 التدريسية لعضو هيئة تدريس بالجامعةالجدول الدراسي والساعات  
 م     20-20العام الجامعي/                    /القسم                           /الكلية
   /المؤهل العلمي                                                          /الاسم

 / الرقم الوطن                                                 /الدرجة العلمية

 -----  4:30-2:30 2:30-12:30  12:30- 10:30 10:30-8:30 الساعة  اليوم

 السبت
      المقرر

      المجموعة
      القاعة 

 الأحد 
      المقرر

      المجموعة
      القاعة 

 الاثنين 
      المقرر

      المجموعة
      القاعة 

 الثلاثاء 
      المقرر

      المجموعة
      القاعة 

 الأربعاء 
      المقرر

      المجموعة
      القاعة 

 الخميس 
      المقرر

      المجموعة
      القاعة 

 

 عدد الساعات  المهام المكلف بها  عدد الساعات أسبوعيا 
ــــــــــــــــ /1    المجموع  الإضافية  الأساسية  ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــ   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــ /2         ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ..................................... /توقيع عضو هيئة التدريس 
 اعتماد رئيس القسم                 اعتماد مكتب أعضاء هيئة التدريس بالكلية            اعتماد عميد الكلية     

 / الاسم                                                /الاسم                                      /الاسم
 .................  / التوقيع.........................               / التوقيع..........................          / التوقيع

  

Ministry of Education / Libya 

Al-Mergib University 

 وزارة التعليم  

 جــامعـــة المــرقـــب 
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 جامعة المرقب

 كلية الآداب /الخمس

 نموذج شكاوى أو تظلم أعضاء هيئة التدريس 

 

 تاري  تقديم الشكوى أو التظلم

 

 

 بيانات مقدم الشكوى أو التظلم 

 رباعياا سم 

 

 

  القسم

  الكلية  

  الرتاة العلمية 

  العمل الإدارأ 

  رقم الهاتف  

  الاريد ا لكترووي 

 بياوات الشكوى او التظلم

  ؟ هل شكواب عن ش   أخر 

   وعم                           

أذا هاوت ا جابة بنعم، حدد الش   او 

المسمى الوظيفي له و طايعة ارتااطم 

 به:

 

 تفاصيل الشكوى أو التظلم  

يرجي تقديم أهار قدر ممكن من التفاصيل، على سايل المثاة ما ال أ حدث و متى )أهتب التاري ( ومن هان 

 هناب  و أذا هنت تحتاج الى مساحة أهار فيرجي الرفاق صفحات اضافية 

 

 

 

 ما تأثير موضوع الشكوى أو التظلم عليك 

 

 

 

  ؟ هل تعرضت لنفس المشكلة من قال

    وعم    

اذا هاوت ا جابة وعم، يرجى تقديم 

 التفاصيل

 

  هل قمت بأأ أجراء سابقا لحل المشكلة؟ 

   وعم   

هاوت ا جابة وعم. فصف ما قمت به   اذا

 لحل المشكلة 

 

 معلومات اخرى   

هل هناب معلومات اخرأ ترغب في 

 اضافتها؟ 

 

اذا هاوت ا جابة بنعم. يرجي تقديم 

 التفاصيل

 

  وقيك مقدم الشكوى أو التظلم ت
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